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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок 

организации деятельности Ресурсного центра инклюзивного 

профессионального образования Томской области ОГБПОУ «Томский 

техникум социальных технологий» (далее – ОГБПОУ «ТТСТ») в режиме 

стажировочной площадки для работников профессиональных образовательных 

организаций Томской области, по практике обучения, воспитания граждан с 

ограниченными возможностями здоровья «Инклюзивное профессиональное 

образование» (далее – стажировочная площадка).  

1.2 Статус стажировочной площадки Ресурсного центра инклюзивного 

профессионального образования Томской области ОГБПОУ «ТТСТ» 

присваивается на установленный срок распоряжением начальника 

Департамента профессионального образования. 

1.3 Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", приказом Минобрнауки России от 

01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам», другими нормативно-правовыми документами Министерства 

образования и науки РФ, Департамента среднего профессионального и 

начального профессионального образования Томской области, областного 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Учебно-методический центр дополнительного 

профессионального образования» (далее ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО»), ОГБПОУ 

«ТТСТ», а также настоящим Положением. 

1.4. Признание Ресурсного центра инклюзивного профессионального 

образования Томской области ОГБПОУ «Томский техникум социальных 

технологий» стажировочной площадкой не приводит к изменению его 

организационно-правовой формы, типа, вида и в Уставе учреждения не 

фиксируется. 

1.5. Стажировочная площадка – это временная структура, организованная на 

базе Ресурсного центра инклюзивного профессионального образования 

Томской области ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий», 

деятельность которой направлена на повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов, реализующих программы инклюзивного 

профессионального образования, повышение их готовности к решению 

актуальных профессиональных задач на основе  совместно с ОГБПОУ ДО 

«УМЦ ДПО» реализуемых программ дополнительного профессионального 

образования (стажировок, курсов  повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки), а также профессиональных инициатив 



(научно-практических конференций, семинаров, профессиональные конкурсов, 

выставок, занятия методических объединений, олимпиад, сетевых проектов по 

вопросам инклюзивного профессионального образования 

1.6. Образовательное учреждение, работающее в режиме стажировочной 

площадки, должно быть обеспечено педагогическими работниками, 

обладающими высоким уровнем профессиональной компетентности, иметь 

современную материально-техническую базу, современные средства обучения 

и оборудованием, в том числе компьютерное и лабораторное, дидактическими 

и учебно-методическими пособиями. 

2. Цели и задачи деятельности стажировочной площадки 

Цель – подготовка руководящих и педагогических работников ПОО Томской 

области к реализации программ инклюзивного профессионального 

образования; трансляция инновационного профессионального опыта в области 

инклюзивного образования. 

Задачи: 

 научно-методическая поддержка педагогических работников и 

образовательных учреждений, в которых обучаются лица с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалиды; 

 разработка и реализация учебных программ повышения квалификации 

педагогических кадров и специалистов, включенных в инклюзивную 

практику; 

 подготовка специалистов к реализации инклюзивной практики в 

образовании; 

 распространение и внедрение опыта инклюзивного образования в регионе 

и России; 

 создание условий для стажировки педагогических кадров; 

 создание сети образовательных и научных сообществ, развитие 

непрерывного инклюзивного профессионального образования. 

3. Организация и содержание деятельности 

3.1. Ресурсный центр инклюзивного профессионального образования Томской 

области ОГБПОУ «ТТСТ» в режиме стажировочной площадки функционирует 

в пределах срока, определяемого распоряжения начальника Департамента 

профессионального образования Томской области. 

3.2. Деятельность Ресурсного центра инклюзивного профессионального 

образования Томской области ОГБПОУ «ТТСТ», работающего в режиме 

стажировочной площадки, направлена на создание единого образовательного 

пространства, обеспечивающего решение приоритетных направлений 

инклюзивного профессионального образования. 



3.3 Планирование и организацию деятельности стажировочной площадки 

осуществляет Ресурсный центр инклюзивного профессионального образования 

Томской области ОГБПОУ «ТТСТ» по согласованию с ОГБОУ ДО «УМЦ 

ДПО» 

3.3. Руководитель Ресурсного центра инклюзивного профессионального 

образования Томской области ОГБПОУ «ТТСТ», являющегося стажировочной 

площадкой, проводит анализ мероприятий, представляет информацию о 

мероприятиях в ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО».  

3. Руководство стажировочной площадкой 

4.1 Департамент профессионального образования Томской области 

способствует улучшению материально-технической базы образовательного 

учреждения, работающего в режиме стажировочной площадки 

4.2 Методическое руководство стажировочной площадкой осуществляет 

ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО». 

4.3. Контроль за деятельностью ОГБПОУ «ТТСТ», работающего в режиме 

стажировочной площадки, осуществляет ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО» 

4. Порядок присвоения и прекращения действия статуса 

стажировочной площадки Ресурсного центра инклюзивного 

профессионального образования Томской области ОГБПОУ 

«Томский техникум социальных технологий» 

 

На основании данного Положения ОГБПОУ «ТТСТ» подает заявление на 

статус стажировочной площадки и заключает договор с ОГБОУ ДО «УМЦ 

ДПО». 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


