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СОЦИАЛЬНЫЙ КЛАСТЕР ПО ВОПРОСАМ 

ОБРАЗОВАНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ 

С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ



СОЦИАЛЬНЫЙ КЛАСТЕР ПО ВОПРОСАМ ОБРАЗОВАНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ – это стратегическая инициатива, которая объединяет
проекты, направленные на достижение общей цели – повышение уровня трудоустройства
людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в Томской области.
Социальный кластер выступает механизмом управления и стимулирования социального
развития региона

ВОПРОСЫ КЛАСТЕРА

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КЛАСТЕРА  

01
Содействие трудоустройству лиц 

с инвалидностью 

и ОВЗ на территории Томской области

Создание сильного пула 

работодателей – флагманов 

в трудоустройстве лиц 

с инвалидностью и ОВЗ 

Эффективное продвижение 

выпускников СПО 

с особыми потребностями

04
Развитие доступности 

образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ на 

территории Томской области

Работа с социальными 

стереотипами населения 

Томской области



ООО «Милослава», СППК «Бакчарский Фермер», 
ОГУП «Бакчарское», Бакчарский Потребительский 
кооператив, ИП Матвеева, салон красоты 
«Broadway», ЗАО «Издательство «Красное знамя», 
швейное предприятие «Дива-М», АНПОО 
«Академия шитья»

Разработка и реализация Программы 
развития Кластера, проектов Кластера

Заключение соглашений с партнерами-
работодателями (экспериментальный 
режим)

СОЦИАЛЬНЫЙ КЛАСТЕР ПО ВОПРОСАМ ОБРАЗОВАНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ НА ТЕРРИТОРИИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОДДЕРЖИВАЮЩИЕ СТРУКТУРЫ 
– ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ

КООРДИНАЦИОННЫЙ 
СОВЕТ

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ
НАПРАВЛЕНИЯ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Основная цель Кластера – повышение 
доступности образования и уровня 

трудоустройства людей с 
инвалидностью и ОВЗ в Томской области

Ведущая профессиональная 
образовательная организация

ОГБПОУ Томский техникум социальных 

технологий

Региональная модель наставничества 
СПО

Функциональная модель 
профориентации и трудоустройства лиц 
с инвалидностью и ОВЗ на территории 

Томской области

ПОО – ТКСТ, АТПРОМИС, КТАБ, КСПК, КАПТ (БФ), ТАК 
(филиалы), ТПТ (ПФ)

ОО г. Томска. г. Северска, Асиновского, Шегарского, 
Колпашевского, Первомайского, Чаинского, 
Парабельского, Кожевниковского, Бакчарского районов

ПРЕДПРИЯТИЯ-ПАРТНЕРЫ

ЛОКАЦИИ СЕТЕВОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Выработка новых механизмов 
трудоустройства лиц с инвалидностью и 
ОВЗ на территории Томской области и 
повышение уровня трудоустройства лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

Создание сильного пула работодателей-
флагманов, носителей успешного опыта 
трудоустройства лиц с инвалидностью и 
ОВЗ на территории Томской области

Способствование развитию доступности 
образования лиц с инвалидностью и ОВЗ на 
территории Томской области (в т.ч.
разработка АООП, определение мест 

прохождения практик, разработка УМК, 
формирование ЦОС, формирование системы 
оценивания уровня сформированности
надпрофессиональных компетенций)

КЛАСТЕРНЫЕ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ 

ПРОЕКТЫ

Региональный проект «От «Точек 
роста» до мастерских ПОО

ИННОВАЦИОННЫЕ 
ПРОЕКТЫ, ПРОГРАММЫ

- «Доброшкола» - мероприятие 
федерального проекта «Современная 
школа» в рамках НП «Образование»;
- Региональный проект «Формирование 
функциоальной грамотности обучающихся 
профессиональных образовательных 
организаций: методика разработки, 
апробации и оценки учебных заданий»

Содействие трудоустройству лиц с 
инвалидностью и ОВЗ на территории 
Томской области

Работа с социальными стереотипами 
населения Томской области

Мониторинг и прогнозирование 
потребностей рынка труда (КЦП)

Реализация новых методов и 
форматов инклюзивного 
профессионального образования

Развитие индивидуальных подходов в 
реализации образовательных программ

ОРГАНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, 

РОИВ, ОРГАНЫ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ

Популяризация и эффективное 
продвижение выпускников 
профессиональных образовательных 
организаций Томской области с 
инвалидностью и ОВЗ

СЕТЕВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ Реализация программ 

дополнительного образования

Обеспечение привлечения ресурсов в 
рамках программы развития Кластера, в 
т.ч. организация проектно-
методической работы по обобщению 
педагогических и управленческих 
практик

Оценка качества реализации 
образовательных программ

Реализация мероприятий 
Программы развития 
кластера, проектов   кластера

ОПОП по специальности 39.02.02 
«Организация сурдокоммуникации» + ТРО 
ОООИ ВОГ + ШСТ «Индиго»

ООП по специальности 29.02.09 «Печатное 
дело» + Издательство ТГПУ

ООП по специальности «Технология 
парикмахерского искусства» + салон 
красоты Poppy house

ОППО ОК 15398 «Обувщик по ремонту 
обуви» + ИП Эпп В.И.

Дума города Томска, Департамент 
профессионального образования Томской области,
Департамент общего образования Томской области,
Департамент социальной защиты населения Томской 
области,
Департамент образования Администрации Города 
Томска,
ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и 
Томского района»,
Центры занятости населения муниципальных 
образований Томской области

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, НКО

Организация образовательных, 
коммуникативных, выставочно-
ярморочных и иных событий в сфере 
интересов участников Кластера

ВНЕДРЕНИЕ ЭЛЕМЕНТОВ 
ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Развитие инфраструктуры для 
расширения инновационной 
деятельности

ТРООООИ ВОГ, РО ВОРДИ, ТОРО ООО ВОИ, 
Ассоциация «Союз родителей детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и инвалидов с детства», АНО «НПС 
социального предпринимательства и совместного 
жизнеустройства»

Участие, в пределах своей компетенции, в 
обсуждении проектов нормативных 
правовых актов в сфере вопросов 
трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ
Реализация программ повышения 
квалификации в форме стажировочных
площадок

Обеспечение работы проектного офиса 

для реализации проектов   кластера

НП «ОБРАЗОВАНИЕ» ФП «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ», 
ФП «ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА», ФП «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

ФП «КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА

Формируется банк данных 
выпускников – агрегатор выпускников  

256 участников по 33 компетенциям 
приняли участие в РЧ Абилимпикс

Показатель доступности БПОО для всех 
нозологических групп

Количество партнеров кластера 

составило 12 работодателей 

Уровень трудоустройства выпускников системы ПО с 
инвалидностью и ОВЗ в регионе

6354 54

342

593

Инвалидов и лиц с ОВЗ приняли участие 
в профориентационных мероприятиях

91,57%

Проведено консультаций по 
профориентации и дальнейшего 
трудоустройства

874

Адаптированных программ разработано

51%

88

Предприятий готовы трудоустраивать 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Выполнено мероприятий Программы развития 

Социального кластера и дорожной карты

100%

Успешно реализуются программы проектов  «Школа инклюзивного 
работодателя» и «Школа успешного трудоустройства»

Создан агрегатор работодателей

Мониторинг количества лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
образовательных организациях общего образования г. Томска и Томской 
области и изучение инфраструктуры мастерских современных школ г. Томска

158 (2022г.)
248 (2023г.)
99 (2022г.)
127 (2023г.)

Выпущено 6 (2022г.) и 6 (2023г.) историй успеха  

Повышение правовой грамотности членов 
Социального кластера в вопросах организации 
трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ на 
территории Российской Федерации

Инвалида и лиц с ОВЗ обучается в системе ПО ТО

Проведено  профориентационных мероприятий 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ

Создание площадки для проведения «Больших встреч» 
в рамках чемпионата «Абилимпикс»

Создание проектного офиса для 
реализации проектов 
Социального кластера. Создание 
матрицы реализации портфеля 
проектов Социального кластера 
и организация контроля ее 
исполнения.

Заключено 
договоров 

с предприятиями 
о наставничестве



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

В целях реализации Федерального проекта «Современная школа» Национального проекта «Образование» направленного на 
поддержку образования обучающихся с ОВЗ в Томской области открыто          мастерских в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. 

25

Реализация программы 3 модуля осуществлялась на основе сетевого взаимодействия с ПОО СПО: ТТСТ (швейное дело/вышивка, агропромышленный 
профиль/сити-фермерство, фото-дело, АтПромИс (гончарное, столярное дело), КИПТСУ (поварское дело), 
ТЛТ (столярное дело), ТТИТ (робототехника).

Сетевая программа дополнительного образования «КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ ОСНОВАМ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» в объеме 34
часов состоит из 3 модулей:

31

2

ШКОЛА – ИНТЕРНАТ 
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
НАРУШЕНИЕМ ЗРЕНИЯ

Швея-вышивальщица, 
столярное дело

АтПромИс
ТТСТ

УРТАМСКАЯ  ШКОЛА-
ИНТЕРНАТ ДЛЯ 

ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

Швея-вышивальщица, столярное дело, 
поварское дело, агропромышленный 

профиль/сити –фермерство

АтПромИс,КИПТСУ, ТТСТ

6

ШКОЛА – ИНТЕРНАТ ДЛЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

НАРУШЕНИЕМ СЛУХА
Швея-вышивальщица, столярное 

дело, поварское дело, 
агропромышленный профиль/сити 

–фермерство, гончарное дело,  
картонажное дело, фото-дело

9

АтПромИс, КИПТСУ, 
ТЛТ, ТТСТ

МБОУ ООС № 39

11

Швея-вышивальщица, 
столярное дело, поварское 

дело, рабочий зеленого 
хозяйства, гончарное дело, 
картонажное дело, фото-

дело, робототехника

АтПромИс, КИПТСУ, 
ТЛТ,ТТИТ, ТТСТ

МОУ «СПЕЦИАЛЬНАЯ 
(КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ШКОЛА ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА СТРЕЖЕВОЙ»

3

ТТСТ

итого



ДОСТИЖЕНИЯ КЛАСТЕРА

По итогам конкурса практика 
ОГБПОУ «Томского техникума 
социальных технологий» заняла 1 
место в номинации "Лучшие 
практики сопровождения от 
образовательной организации до 
рабочего места".

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

Отбор заявок на участие проходил с 12 сентября по 11 октября 2022 года. 
Всего организаторами на оценку было получено 926 практик от 574 участников из 73 регионов страны.

Практика трудоустройства особых 
категорий молодёжи (инвалиды, 
лица с ОВЗ) по модели 
наставничества "работодатель -
студент" в ОГБПОУ "Томский 
техникум
социальных технологий".



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА: ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРОЕКТЫ

ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФТУРЫ
ШКОЛА 

ИНКЛЮЗИВНОГО РАБОТОДАТЕЛЯ

ШКОЛА 
УСПЕШНОГО  ТРУДОУСТРОЙСТВА

1. Контракт с особенностями: инклюзия и инклюзивное 
трудоустройство – март 2023

2. Требуется наставник: инклюзивное наставничество 
при трудоустройстве – март 2023

В семинаре приняли участие представители 8 
партнеров-работодателей и 10 ПОО Томской области  
3. Разные и равные: психологические особенности 
сотрудников 
с инвалидностью и ОВЗ – май 2023
4. Школа принятия: принципы корпоративной культуры 
инклюзивного работодателя – май 2023
5. Этапы преодоления: сепарация и трудовая адаптация 
лиц с инвалидностью и ОВЗ – июнь 2023
6. Вместе: успех работника и успех 
кампании при инклюзивном трудоустройстве – июнь 
2023

6 СЕМИНАРОВ ТРЕНИНГОВ:ПРОЕКТ ПрофТУР ВКЛЮЧАЕТ:

Серия полноценных двухдневных 
профориентационных автобусных 

экскурсий по 8 направлениям, 
соответствующим образовательно-

отраслевым кластерам региона

Результаты:

Практико-ориентированная программа, 
имеющая в своей основе принципы нетворкинга 

– деятельности по созданию социальных 
контактов, связей, полезных для бизнеса или 

профессиональной деятельности.
Проект успешно стартовал в январе 2023 года, в 

настоящий момент в него включено 120
обучающихся

За период с 1 февраля по 31 марта 2023 
года организовано 44 

профориентационных мероприятия с 
привлечением 24 предприятий партнеров-

работодателей, 11  учреждений системы 
ПО Томской области



Проект Профтур (1 февраля – 31 марта 2023 г.)



Проект Профтур (1 февраля – 31 марта 2023 г.)



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА: ПРОЕКТЫ НОВОГО ПЕРИОДА

Создание профессионального сообщества родителей 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями – Клуба особых родителей.

Разработка мотивационных 
информационных материалов и 

размещение в СМИ, на городских 
баннерах, сайтах учреждений СПО

Разработка информационных 
материалов, популяризирующих 

инклюзивное образование, с целью 
привлечения в систему СПО большего 

количества лиц с инвалидностью и ОВЗ: 
создание видеообзоров, запись интервью 
со специалистами в данном направлении

Дуальная система предполагает прямое участие 
предприятий в профессиональном образовании 

обучаемых.
С 2023-2024 учебного года, в 

экспериментальном режиме, дуальное 
обучение будет введено в инклюзивные группы 

ПРОЕКТ 
PRO ИНКЛЮЗИВ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ:

ПРОЕКТ 
ОСОБЫЙ 

РОДИТЕЛЬ

Проведение серии семинаров по коррекции 
стереотипов воспитания и деструктивных отношений в 

семьях с детьми с инвалидностью и ОВЗ.

Подготовка программы деятельности Клуба 
на 2023-2024 учебный год.

ПРОЕКТ 
ИНКЛЮЗИЯ 

В ДУАЛЬНОМ 
ОБУЧЕНИИ



ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА 
НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД (ПРОЕКТ) 

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ ИСПОЛНЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ

Проведение плановых заседаний Координационного совета и Экспертного совета Социального кластера Январь 2023, 
далее ежеквартально

Департамент профессионального 
образования Томской области ОГБПОУ 

«Томский техникум социальных 
технологий», участники кластера

Разработка и утверждение Программы развития Социального кластера на 2023 год Январь 2023

Обеспечение привлечения ресурсов в рамках программы развития Кластера, в т.ч. организация 
проектно-методической работы по обобщению педагогических и управленческих практик В течение года

Ответственный организатор 
(БПОО ТТСТ), участники кластера

Заключение договоров и соглашений о взаимодействии и сотрудничеству с образовательными 
организациями, включенных в проект «От «Точек роста» образовательных организаций до мастерских ПОО» Январь 2023 ОГБПОУ «Томский техникум социальных 

технологий», участники кластера
Реализация мероприятий Программы развития Социального кластера, проектов Социального кластера: 
«Школа инклюзивного работодателя»

Создание сильного пула работодателей-флагманов, носителей успешного опыта трудоустройства лиц 
с инвалидностью и ОВЗ на территории Томской области

Реализация мероприятий Программы развития Социального кластера, проектов Социального кластера: 
«Школа успешного трудоустройства»

ОГБПОУ «Томский техникум 
социальных технологий», 

участники кластера

В течение года 

Пополнение «Агрегатора работодателей» на сайте БПОО Февраль 2023 – апрель 2023
Создание видео-роликов в целях популяризации рабочих профессий, актуальных для 
Социального кластера (3 шт) До 1 апреля 2023

Ответственный организатор 
(БПОО ТТСТ)

Размещение «Агрегатора выпускников» на сайте БПОО Апрель 2023
Ответственный организатор 

(БПОО ТТСТ), участники кластера

Мониторинг количества лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в образовательных организациях общего 
образования г. Томска и Томской области и изучение инфраструктуры мастерских современных школ г. Томска

Январь 2023 – март 2023
Департамент общего образования ТО

Ответственный организатор (БПОО ТТСТ)

Проведение профквеста «ПрофТур» по направлениям образовательно - отраслевых кластеров Январь 2023 – апрель 2023
Ответственный организатор (БПОО ТТСТ), 

участники кластера

Проведение мероприятий в рамках проекта «ПрофСмена» («Город профессий», «Фестиваль профессий») В течение года
Ответственный организатор (БПОО ТТСТ), 

ЦОПП, участники кластера
Участие, в пределах своей компетенции, в обсуждении проектов нормативных правовых актов в сфере 
вопросов трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ Март 2023

Ответственный организатор (БПОО ТТСТ), 

Департамент труда и занятости населения ТО
Организация образовательных, коммуникативных, выставочно-ярморочных и иных событий в сфере 
интересов участников Кластера

В течение года

Информационное освещение деятельности Социального кластера (Медиа-план, PR- компании)

ОГБПОУ «Томский техникум социальных 
технологий», участники кластераМониторинг эффективности работы Социального кластера, подготовка полугодового и годового отчетов 

о деятельности Социального кластера
Июнь 2023 – декабрь 2023

В течение года ДПО ТО ОГБПОУ ТТСТ», участники кластера
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Реализация новых проектов Кластера: «PROИНКЛЮЗИВ», «Особый родитель», «Инклюзия в дуальном обучении» Сентябрь-декабрь 2023 Ответственный организатор (БПОО ТТСТ), 
партнеры-работодатели
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ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!
Адрес: 634009, г. Томск, ул.Войкова,86

Контакты: тел. 8 (3822) 40-49-57, 

e-mail: ttsttomsk@mail.ru, tst@dpo.tomsk.gov.ru

официальный сайт: http://tst.tomsk.ru/
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