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Понятия и принципы наставничества  
«педагог- работодатель»

Под наставничеством в форме «педагог-работодатель» понимается динамично

развивающееся сотрудничество техникума, органов управления образованием

(региональный и местный уровни), заказчиков и работодателей (отраслевые

министерства, службы занятости, предприятия, организации и т.д.), профсоюзов и иных

общественных организаций, направленное на комплексное решение проблем подготовки

востребованных специалистов и их трудоустройства.

Наставничество в форме «педагог-работодатель» предполагает взаимодействие

преподавателей техникума, обучающих по программам среднего профессионального

образования, и представителя реального сектора экономики (по возможности

предприятия – партнера), при которой наставник активизирует профессиональный и

личностный потенциал преподавателя, усиливает его мотивацию к профессиональной

деятельности и самореализации.



Механизм реализации наставничества в форме 
«педагог-работодатель»  
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МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ-РАБОТОДАТЕЛЬ» 



НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Семинар, посвященный работе с новой
балансовой моделью

оборота древесины Лес ЕГАИС Всероссийские профессионально-
прикладные соревнования среди 

учащихся образовательных учреждений 
лесного профиля «Лесное многоборье »

Всероссийская акция «Ночь на фабрике»
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ 
САД ПАМЯТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПАРТНЕР», 2021г.

СТИПЕНДИАТЫ ИМЕННЫХ СТИПЕНДИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ



Памятная посадка в честь
80-летия профтехобразования

ВЫЕЗДНАЯ ПРАКТИЧЕСКАЯ  
РАБОТА С  РАБОТОДАТЕЛЕЛЯМИ ТРАДИЦИОННАЯ  ПОСАДКА ЛЕСА





Наставничество и трудоустройство выпускников

85% программ 

ДПО формируют 

по заказу 

работодателей

100%   

профессиональных 

образовательных 

программ согласованы 

с работодателями

10% преподавателей представители 

работодателей лесной отрасли
100% председателей ГАК 

представители 

работодателей

34 договора о 

социальном 

партнёрстве 

заключены с 

работодателями 

92% выпускников 

техникума 

трудоустроены

571 человек обучены по 
программам ДПО,  

проекту «Демография», 
для лесного хозяйства в 

2022 году



Спасибо за внимание


	Слайд 1, Реализация модели наставничества  «педагог-работодатель» в развитии профессиональных компетенций педагога
	Слайд 2, Понятия и принципы наставничества  «педагог- работодатель» 
	Слайд 3, Механизм реализации наставничества в форме «педагог-работодатель»  
	Слайд 4
	Слайд 5, МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ-РАБОТОДАТЕЛЬ» 
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11, Наставничество и трудоустройство выпускников
	Слайд 12, Спасибо за внимание

