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С 2007 года – преподаватель русского языка и литературы

С 2017 года – методист

ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Транспортно-энергетического техникум»
Общий стаж работы – 17 лет
Педагогический стаж – 16 лет
Стаж  в данном учебном учреждении – 16 лет 
В должности преподавателя – 16 лет
В должности методиста – 5 лет
Квалификационная категория –
высшая (преподаватель, с 2016 года)
первая (методист, с 2020 года)

2000 – 2005 год – ГОУ ВПО Чувашский педагогический университет им. И.Я. 

Яковлева, специальность Русский язык и литература, культурология

2022 год – ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК», профессиональная 

переподготовка по программе «Методическая деятельность в ПОО» 

2023 год – Почётная грамота Министерства просвещения РФ
2017 год – Почётная грамота Министерства образования и науки РМЭ
2010 год – Почётная грамота Госкомпрофобра РМЭ



Сергушкина Альбина Павловна,

преподаватель русского языка и литературы

Печникова Наталья Валерьяновна,

заместитель директора по теоретическому обучению









Опыт – лучший наставник. Овидий

Наилучший наставник во всем – привычка. Плиний

Наставники, демонстрирующие собственным примером 

упорство и дисциплину в самореализации, наиболее 

эффективны. З. Мирзо
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