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ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий» является базовой профессиональной
образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы
инклюзивного профессионального образования в Томской области.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: эффективное функционирование и системное развитие инклюзивного
среднего профессионального образования

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
1. Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного

профессионального образования в регионе.
2. Развитие чемпионатного движения «Абилимпикс» в Томской области.
3. Реализация основных и дополнительных образовательных программ по подготовке

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров по специальностям ТОП-50.
4. Развитие системы наставничества и добровольчества через социально значимые

проекты в условиях инклюзивного образования.
5. Внедрение цифровой образовательной среды в ПОО

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОГБПОУ «ТТСТ»



• Контингент в разрезе профессий/специальностей

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

№ 
п/п

Установленный срок 
обучения

Наименование профессии/ специальности Бюджет Внебюджет
Численность 

обучающихся, 
чел

1 1 год 10 мес. ППССЗ «Организация сурдокоммуникации» 25 0 25

2 3 года 10 мес. ППССЗ «Печатное дело» ТОП-50 46 0 46

3 3 года 10 мес. ППССЗ «Технология парикмахерского искусства» ТОП-50 21 14 35

4 3 года 10 мес. ППССЗ «Социальная работа» 63 6 69

5 2 года 10 мес. ППКРС «Парикмахер» 0 9 9
№ 
п/п

Установленный срок 
обучения

Наименование профессии Бюджет Внебюджет
Численность 

обучающихся, 
чел

1 2 года 10 мес. ОППО «Вышивальщица» 9 0 9

2 1 год 10 мес. ОППО «Обувщик по ремонту обуви» 24 1 25

3 1 год 10 мес. ОППО «Оператор ЭВ и ВМ» 25 2 27

4 1 год 10 мес. ОППО «Парикмахер» 36 0 36

5 1 год 10 мес. ОППО «Печатник плоской печати» 12 2 14

6 1 год 10 мес. ОППО «Рабочий зеленого хозяйства» 23 11 34

7 2 года 10 мес. ОППО «Швея» 29 0 29

8 2 года 10 мес. ОППО «Швея, портной» 34 0 34

ИТОГО: СПО – 184 
обучающихся; 
ПО – 208 обучающихся



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10

74

4 7

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Общее 
образование 

Работодатели

Объединения

Государственные 
органы и 
организации

4 целевых договора 

15

18

74
6

13

5
6

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО: 
РАБОТОДАТЕЛИ

Социальная работа

Парикмахер 

Обувщик по ремонту 
обуви

Печатник плоской 
печати

Оператор ЭВ и ВМ

Швея, портной

Рабочий зеленого 
хозяйства

Организация 
сурдокоммуникации
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• Кадровый потенциал (качественный и количественный)

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Количество педагогических и руководящих работников
Всего имеющих квалификационную категорию возрастной состав обучающихся в 

магистратурекандидат наук высшую первую до 35 лет старше 35 лет

41 4,8% 21,2% 21,2% 22% 78% 3%

Качественные данные Количественные данные

Преподаватели 11

Мастера производственного обучения 15

Педагог-психолог 2

Руководитель отдела по реабилитации 1

Социальный педагог 2

Воспитатели 2

Дефектолог 4

Сурдопереводчики 3

Ассистент (специалист сопровождения) 2

33 педагогических работника
Совместительство: внешнее – 1 , внутреннее – 22 чел.

41 (руководящих и педагогических 
работников)



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

1 Количество ПОО вовлеченных 
в сетевое взаимодействие по 
развитию инклюзивного ПО в 
Томской области

10 16 17 18 19 20 22

2 Количество педагогических 
работников системы ПО 
Томской области, прошедших 
повышение квалификации в 
области инклюзивного 
профессионального 
образования

70 169 100 100 100 100 100

3 Обеспечение охвата 
обратившихся лиц с ОВЗ и 
инвалидностью и их законных 
представителей 
профориентационными
мероприятиями

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Задача 1: координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного 
профессионального образования в регионе



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

4 Количество  профессий  и 
специальностей,  по  которым  
осуществляется 
подготовка инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в  т.ч.  с использованием  
электронного  обучения  и 
дистанционных образовательных 
технологий по адаптированным 
образовательным программам

13 13 14 14 14 15 15

5 Количество сетевых
образовательных событий, 
способствующих 
распространению лучших 
практик инклюзивного 
профессионального образования

10 20 12 12 12 12 12

6 Количество программ
профессионального обучения 
для лиц с ОВЗ и инвалидностью

8 8 9 9 9 10 10

Задача 1: координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного 
профессионального образования в регионе



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2019

план факт

Проведение всероссийской научно-практической конференции 
«Профессиональное развитие педагогических кадров системы 
инклюзивного профессионального образования: технологии, 
практики, управление результатами»

1 1

Проведение ежегодного мониторинга БПОО 1 1

Апробация модели профориентационной работы приемная кампания
2019

по плану



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

1 Численность педагогических
работников и представителей 
работодателей, прошедших 
повышение квалификации по 
программе «Содержательно-
методические и технологические 
основы экспертирования конкурсов 
профессионального мастерства 
людей с инвалидностью» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

54 107 117 122 127 132 137

2 Численность педагогических
работников, прошедших повышение 
квалификации по программе
«Содержательно-методические и 
технологические основы 
экспертирования конкурсов 
профессионального мастерства 
людей с инвалидностью» (с 
нарастающим итогом, уровень
техникума)

15 18 20 22 24 26 26

Задача 2: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс» в Томской области 



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

3 Численность преподавателей
(мастеров производственного 
обучения), являющихся 
Национальными экспертами 
конкурса «Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

2 4 5 5 6 6 6

4 Количество компетенций 
Чемпионата Томской области 
«Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

18 20 22 24 26 28 30

5 Численность волонтеров, 
обученных основам 
взаимодействия с людьми с 
инвалидностью по методике 
«Волонтер Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

90 100 100 110 120 130 140

Задача 2: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс» в Томской области 



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2019

план факт

Качественная организация и проведение регионального 
Чемпионата «Абилимпикс»

1 1

Количество призовых мест на региональном Чемпионате
«Абилимпикс»

11 14

Количество призовых мест на Национальном Чемпионате
«Абилимпикс»

2 3

Мониторинг количества участников от региона в
Национальном Чемпионате «Абилимпикс» (количество
участников)

8 13

Результаты аккредитации национальных экспертов 
«Абилимпикс»

2 3

Мониторинг деятельности по привлечению к движению 
«Абилимпикс» представителей работодателей (количество
привлеченных)

16 29



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

1 Численность обучающихся, 
прошедших итоговую 
(промежуточную) аттестацию с 
использованием механизма 
демонстрационного экзамена по 
специальностям «Технология 
парикмахерского искусства», 
«Печатное дело» 

0 0 0 20 30 20 0

2 Численность преподавателей 
(мастеров производственного 
обучения), прошедших обучение в 
Академии Ворлдскиллс Россия (с 
нарастающим итогом)

2 2 2 3 3 3 3

3 Численность педагогических 
работников – экспертов 
демонстрационного экзамена (с 
нарастающим итогом)

3 3 3 5 5 5 5

4 Численность обучающихся сдавших 
демонстрационный экзамен в рамках 
ГИА (с нарастающим итогом)

0 0 0 10 20 10 0

Задача 3: реализация основных образовательных программ по подготовке высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров по специальностям ТОП-50



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2019

план факт

Вовлеченность обучающихся по программе «Технология 
парикмахерского искусства» в региональный чемпионат
Ворлдскиллс Россия 

70% (16 человек) 77% (17 человек)

Количество победителей и призеров в региональном 
чемпионате Ворлдскиллс Россия 

1 2

Численность педагогических работников, принявших участие в 
чемпионате «Навыки мудрых»

0 4



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план план план план план

1 Доля обучающихся,
вовлеченных в различные 
формы наставничества (%)

20/25 20/25 30/35 40/45 50/55 60/65 70/75

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2019

план факт

Оценка вовлеченности обучающихся в социальные проекты 
(количество обучающихся)

100% (внутренний 
портфель)
20% (ФП)

100% (внутренний 
портфель)
24% (ФП)

Оценка эффективности реализации программы 
наставничества на производстве (количество обучающихся, за 
которыми закреплены наставники)

97 97

Мониторинг соответствия Дорожной карте по внедрению 
модели наставничества в системе ПО Томской области в 2019-
2020 годах и регламенту реализации модели наставничества в 
системе ПО

декабрь 2019 г.

Задача 4: развитие системы наставничества и добровольчества через социально значимые проекты в 
условиях инклюзивного образования



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 
БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОБНОВЛЕНИЯ МТБ
2019

СУММА БЮДЖЕТ

Оборудование санузла, в соответствии с требованиями 
доступной среды для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

200 000 Собственные средства

Установка пандуса в актовом зале Техникума 138 900 Средства подпрограммы «Доступная 
среда», собственные средства

Приобретение мебели в общежитие Техникума 165 000 Средства областного бюджета

Установка ограждения на территории Техникума 279 685 Средства областного бюджета

Проведение ремонтных работ в общежитии Техникума 160 449, 60 Средства областного бюджета

Приобретение и установка 2-х теплиц 65 634 Средства областного бюджета,
собственные средства

Приобретение швейных машин (3 шт.) и оверлока 91 070 Собственные средства

Установка противопожарной двери 42 800 Средства областного бюджета

Приобретение и установка шкафа-купе в мастерскую 43 000 Средства областного бюджета

Монтаж системы освещения 82 812, 40 Средства областного бюджета

Установка системы «Стрелец-мониторинг» в 
общежитие Техникума

67 089 Средства областного бюджета

ИТОГО 1 336 440



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ В ОГБПОУ «ТТСТ» 

ДОХОДЫ - всего
Наименование статьи дохода 2018 2019 

Государственное задание
Средства ГЗ 44 541 300 44 998 800

Собственные средства

Доходов всего: 2 700 132 4 749 961

Доходы от собственности 245 486 550 000

Доходы от образовательных услуг 1 187 268 2 791 848

Прочие платные услуги 1 263 749 658 232 

Штрафы, пени 3 629 10 000 

Безвозмездное поступление 0 739 881
Целевые средства

Доходов всего 20 305 437 22 373 932
ИТОГО 67 546 869 72 122 693



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ В ОГБПОУ «ТТСТ»

РАСХОДЫ - всего

Наименова
ние статьи

расхода

Государственное задание Собственные средства Целевые средства

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Фонд оплаты 
труда

24 467 250 22 018 919 666 980 1 300 000 

Иные выплаты 
персоналу

157 699 364 044 255 872 449 500 - 61 200

Страховые 
взносы

7 238 681 6 649 714 190 375 392 600 

Расходы на 
закупку 

товаров(услуг)
11 083 448 13 980 895 1 100 917 2 945 337 6 162 017 6 696 000 

Социальные 
выплаты

418 560 725 126 17 384 9 222 9 759 200 11 258 685 

Налоги 1 018 059 1 317 145 126 615 177 870 

Стипендии 4 384 220 4 358 047

ИТОГО 44 383 697 45 055 843 2 358 143 5 274 529 20 305 437 22 373 932 



SWOT анализ
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

1. Обширный опыт работы в области инклюзивного
профессионального образования по обучению детей и подростков с
различными нозологиями.
2. Наличие Ресурсного центра инклюзивного профессионального
образования Томской области.
3. Сформирована инклюзивная культура у участников
образовательного процесса.
4. Разработана научно-методическая база по сопровождению
образовательного процесса лиц с ОВЗ и инвалидностью.
5. Активная разработка и применение ДОТ и ЭОР.
6. Опыт организации и проведения конкурсов профессионального
мастерства для лиц с ОВЗ и инвалидностью.
7. Наличие безбарьерной образовательной среды.

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ
1. Разрыв между потребностями рынка труда
региона и структурой подготовки кадров.
2. Недостаточная сформированность
маркетингового поведения на рынке
образовательных программ.
3. Недостаточно эффективно работающая система
профориентации для инвалидов и лиц с ОВЗ.

ВОЗМОЖНОСТИ
1.Проведение сетевых образовательных
событий.
2. Реализация Программ повышения
квалификации по инклюзивному
профессиональному образованию (в том числе с
применением дистанционных технологий).
3. Развитие образовательных программ
дополнительной профессиональной подготовки
и переподготовки.

УГРОЗЫ
1. Отток высококвалифицированных кадров в области
инклюзивного профессионального образования в
другие учреждения, регионы.
2.Недостаточно эффективно работающее
межведомственное взаимодействие в системе
инклюзивного образования всех уровней.
3. Активизация деятельности ВУЗов на региональном
рынке образовательных услуг.
4. Недостаточность финансирования государственной
программы «Доступная среда».
5. Отсутствие в регионе предприятий для
трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью



Внесение изменений в программу развития

№ п/п Наименование показателя

1 Внедрение цифровой образовательной среды в ПОО (2021 год)

2 Реализация мероприятий региональной программы «Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие 
в последующем трудоустройстве на территории Томской области на 2018-2020 годы»



ЗАДАЧИ НА 2020 год
1. Деятельность БПОО по развитию инклюзивного профессионального образования в Томской

области:
1.1. Заключить договора о сетевом взаимодействии в области развития инклюзивного

профессионального образования в регионе с 23 ПОО СПО;
1.2. Разработать «дорожную карту» развития инклюзивного профессионального образования в

Томской области с участием 23 ПОО СПО;
1.3. Разработать и реализовать программы профессионального обучения, повышения

квалификации, стажировок в рамках сетевого взаимодействия для педагогических работников,
специалистов и сопровождения по вопросам инклюзивного профессионального образования. 10%

1.4. Проведение сетевых образовательных событий по теме инклюзивного профессионального
образования.
2. Развитие чемпионатного движения «Абилимпикс в Томской области:

2.1. Достичь целевого показателя Концепции проведения конкурсов по профессиональному
мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» на 2018 – 2020 годы: «Студенты» – 50%,
«Школьники» – 25%, «Специалисты» – 25%.

2.2. Заключить соглашения с общеобразовательными организациями общего образования и
центрами занятости населения с целью увеличения численности участников чемпионата, и
количества основных и презентационных компетенций.

2.3. Продолжить реализацию программ повышения квалификации для экспертов чемпионата
«Абилимпикс».
3. Материально-техническое оснащение БПОО.
4. Сформировать команду наставников из числа педагогических работников и работодателей.
5. Вовлечь в различные формы наставничества не менее 104 человек (30%).
6. Вовлечь во флагманские программы и социально-значимые проекты не менее 50% обучающихся.
7. Провести не менее 1 физкультурно-оздоровительного мероприятия в месяц для обучающихся

техникума.
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