
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

В 2022 ГОДУ И ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ НА 2023 ГОД



1. МИССИЯ

Томский техникум социальных технология – территория равных возможностей 

2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Создание системы эффективного функционирования и непрерывного  развития инклюзивного профессионального 

образования Томской области

3. ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ
Развитие инклюзивного профессионального 

образования в регионе 
1.Координация деятельности ПОО Томской области по
развитию инклюзивного профессионального
образования в регионе в соответствии с Планом
мероприятий («дорожная карта») по развитию
инклюзивного профессионального образования в
системе профессионального образования Томской
области на 2020-2024 годы
2. Достижение показателей плана мероприятий
(дорожной карты) реализации проектов и программ
движения «Абилимпикс» на территории ТО на период
2021-2023 гг.
3. Организовать работу Социального кластера по 
вопросам образования и трудоустройства лиц с 
инвалидностью и ОВЗ на территории Томской 
области

Задачи ТТСТ
1.Создание площадки для проведения демонстрационного экзамена по компетенции
«Полиграфические технологии»
2.Развитие цифровой образовательной среды
3. Развитие системы студенческого самоуправления техникума
4. Разработать план мероприятий по дальнейшему совершенствованию и модернизации
МТБ, в том числе в общежитии, обеспечения доступности профессионального
образования и обучения для лиц с ОВЗ и инвалидностью
5. Завершить проведение ремонтных работ и подключение к системе отопления
6. Принять меры к развитию внебюджетной деятельности, в том числе в печатной
мастерской
7. Расширить круг работодателей-партнеров для организации подготовки и
трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидов
8. Продолжить мониторинг рынка труда по возможностям трудоустройства лиц с ОВЗ и
инвалидов и расширения спектра программ
9. Организовать 100% трудоустройство лиц с ОВЗ и инвалидов – участников
«Абилимпикса»
10. Расширение спектра коротких программ
11. Открыть музей в отдельном помещении (срок 01.09.2022 года)
12. Организовать запуск в работу теплицы (срок 01.07.2022 года)
13. Продолжить работу по улучшению условий для проживания в общежитии.



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Контингент в разрезе профессий/специальностей/нозологий

Инв. и ОВЗ
151 чел. (38,2%)

Дети-сироты 

102 чел. (25,8%)
СПО 34 (17,3%) чел.

ПО 68 (34,2%) чел.
Инв. и ОВЗ 151 чел.

ОВЗ 55 чел.

Ментальные 50 чел.

Слух 23 чел.

ОДА 8 чел.

Общая группа 7 чел.

Зрение 3 чел.

Аутисты 5 чел.

ПО – 199 чел. (50,4%)
СПО – 196 чел. (49,6%)

Общее кол-во 

обучающихся 395 чел.

СПО

ПО

4 – УГС
6 – ОПОП
8 – ОППО
ПО – 199 чел.
СПО – 196 чел. 



Кадровый потенциал (количественный и качественный)

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Активности и достижения 
педагогов, %

Федеральный методический центр по инклюзивному образованию 
•ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»
•Ресурсный центр инклюзивного профессионального образования 
•(ОГБПОУ «ТТСТ»)

Региональный центр развития 
профессиональных компетенций

Центр опережающей 
профессиональной подготовки 

Томский государственный педагогический университет ФГБОУ ВО «РАНХиГС» 

38
36

39
92

88
88

42
47

84

5

75

13

39

48

88

5
195

100
100

42

26

84

21

64

14

Качественные характеристики 
педагогических кадров, %

48
48

52 52 52
32

82

33

52

30
41

52

32

Москва

Санкт-Петербург

Томская 
областьОмск

Кузбасс

Курган
Республика Марий Эл, Уссурийск

Республика 
Беларусь

География

Преподаватели – 14, мастера производственного обучения – 16, методист – 1, педагог-психолог – 2, 
социальные педагоги – 3, педагог-организатор – 1, воспитатель – 1. 

Специалисты сопровождения: ассистент технической помощи – 2, сурдопереводчик – 3, фельдшер – 1



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БПОО ПО РАЗВИТИЮ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(Региональный Межведомственный комплексный план по повышению доступности СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 
числе профориентации и занятости указанных лиц на долгосрочный период (до 2023 года) на территории Томской области)

Ежегодный Всероссийский 
конкурсе практик инклюзивного

высшего и среднего ПО

1. Цифровые 
технологии в 
инклюзивном 

образовательном 
процессе

БПОО участвует в 2 номинациях:

Количество разработанных адаптированных 
образовательных программ 

88

Количество разработанных методических и 
дидактических материалов с учетом принципов 

универсального дизайна в образовании

Количество опубликованных статей по вопросам 
инклюзивного профессионального образования

Количество конференций, вебинаров, сетевых 
образовательных событий по вопросам развития 
инклюзивного профессионального образования 

Создан Атлас доступных профессий 
(с видеоэкскурсиями по профессиям)

Количество заключённых соглашений в рамках 
функционирования региональной модели 
сетевого взаимодействия с ПОО субъекта 

Российской Федерации для обеспечения условий 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ

Количество Соглашений о международном сотрудничестве с 
образовательными организациями Республики Беларусь в области 
развития инклюзивного профессионального образования 

Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 6 - 11 
классов общеобразовательных организаций, охваченных 
профориентационными мероприятиями

Численность специалистов ПОО Томской области, повысивших 
квалификацию, в том числе в рамках реализации мероприятий 
Межведомственного комплексного плана по повышению 
доступности СПО и ВО и Плана первоочередных мероприятий по 
обеспечению доступности образования для инвалидов 

Создан Региональный портал «Истории успеха». Количество 

историй успеха участников Чемпионата «Абилимпикс», 

размещенных на портале

6052

2020 2021 2022

643624

2020 2021 2022

342821

2020 2021 2022

383216

2020 2021 2022

312512

2020 2021 2022

82022

9

2022

2020 2021 2022

997 1683 6154

330318253

2020 2021 2022

20212020

63

55

202220212020

5237 11

Достижение 
целевых 
показателей 
МКП 2023 года

2. Содействие 
трудоустройству 
и закреплению 

на рабочем месте 
выпускников с 
инвалидностью 



Количество участников чемпионатного движения 

«Абилимпикс»:

197131 160
202220212020

Количество профессиональных образовательных 

организаций:

2014 19

202220212020

Количество компетенций:

2922 25

202220212020

11374 99

202220212020
Количество участников ПОО:

6
12 финалистов

4 -

202220212020

Количество победителей и призеров 

национального чемпионата:

Количество партнеров – работодателей:

7459 54

202220212020

150
( 40 из числа 

работодателей)

110
( 33 из числа 

работодателей)

131
( 27 из числа 

работодателей)

202220212020

Количество экспертов:

958 300 бюджет

720 600 внебюджет ОО и СПО, 

230 000 средства спонсоров   

202220212020
Финансовое обеспечение

500 000 бюджет

125 215 внебюджет ОО 

и СПО, средства спонсоров  

500 000 бюджет

637 000 внебюджет ОО 

и СПО, средства 
спонсоров

«Дорожная карта» реализации проектов и программ движения «Абилимпикс» на территории ТО на 2021-2023 гг.

РАЗВИТИЕ ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ «АБИЛИМПИКС»



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА

6150 инвалидов 

и лиц с ОВЗ приняли 

участие в 

профориентационных 

мероприятиях

Заключено 158
договоров с 96

предприятиями о 
наставничестве

593 инвалида и 

лиц с ОВЗ 
обучается в 

системе ПО ТО

Проведено 38
профориентационных 
мероприятий для лиц 

с инвалидностью 
и ОВЗ

Уровень 
трудоустройства 

выпускников системы 
ПО с инвалидностью 

и ОВЗ в регионе 

составил 49%

88
адаптированных 

программ 
разработано

Выпущено 6 
историй успеха 

Содействие 
трудоустройству лиц 

с инвалидностью 
и ОВЗ на территории 

Томской области

01

02
Создание сильного 

пула работодателей –
флагманов в 

трудоустройстве лиц 
с инвалидностью и 

ОВЗ 

46 предприятий 

готовы 

трудоустраивать 

инвалидов и лиц 

с ОВЗ

Проведено 412 
консультаций по 

профориентации и 
дальнейшего 

трудоустройства

197 участников по  

29 компетенциям 

приняли участие в 
РЧ Абилимпикс

91,57% 
показатель 
доступности 

БПОО для всех 
нозологических 

групп

Разработаны 
программы проектов  

«Школа инклюзивного 
работодателя» и 

«Школа успешного 
трудоустройства»

Формируется 
банк данных 

выпускников –
агрегатор 

выпускников  

Создан 
агрегатор 

работодателей

Количество 
партнеров кластера 

составило 11 
работодателей

Эффективное 
продвижение 

выпускников СПО 
с особыми 

потребностями

03

04
Развитие доступности 

образования лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

на территории 
Томской области

Работа с 
социальными 
стереотипами 

населения Томской 
области

05



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО КЛАСТЕРА

ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФТУРЫ
ШКОЛА 

ИНКЛЮЗИВНОГО РАБОТОДАТЕЛЯ

ШКОЛА 
УСПЕШНОГО  ТРУДОУСТРОЙСТВА

1. Контракт с особенностями: инклюзия и 
инклюзивное трудоустройство

2. Разные и равные: психологические 
особенности сотрудников 
с инвалидностью и ОВЗ

3. Требуется наставник: инклюзивное 
наставничество при трудоустройстве

4. Школа принятия: принципы 
корпоративной культуры 

инклюзивного работодателя
5. Этапы преодоления: сепарация и трудовая 

адаптация лиц с инвалидностью и ОВЗ
6. Вместе: успех работника и успех 

кампании при инклюзивном трудоустройстве

6 СЕМИНАРОВ ТРЕНИНГОВ:ПРОЕКТ ПрофТУР ВКЛЮЧАЕТ:

серию полноценных двухдневных 
профориентационных автобусных 

экскурсий по 8 направлениям, 
соответствующим образовательно-

отраслевым кластерам региона

в экскурсионную программу 
включено посещение учреждений 

системы профессионального 
образования Томской области, 

входящих в отраслевые кластеры, 
площадок работодателей, 
лектории для родителей 

обучающихся и профтренинги

Практико-ориентированная программа, 
имеющая в своей основе принципы 

нетворкинга – деятельности по 
созданию социальных контактов, 
связей, полезных для бизнеса или 
профессиональной деятельности



МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ
ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

(Задача 2) 

Сравнительная характеристика цифровых платформ и ресурсов для 
формирования индивидуальных траекторий обучающихся

1.Основы финансовой грамотности
2.Основы бережливого производства
3.Основы предпринимательства
4.Информатика
5.Математика
6.Физика
7.Право
8.Экономика
9.История
10.Иностранный язык

Адаптационные 
информационные и 
коммуникационные 

технологии

Социальная адаптация 
и основы социально-

правовых знаний

Якласс

Новый диск

Учи.ру

Новый диск

Якласс

Зарегистрировано и используют в образовательном процесс Цифровой образовательный контент

Преподаватели 16 Обучающиеся137

Электронная библиотечная система PROFобразование

Программный прототип для проведения электронного тестирования обучающихся с УО

МООК «Материаловедение» на ЦОРе «Новый диск»

Использование инструментария социальной сети в образовательной среде

Разработаны электронные образовательные ресурсы: 

педагогических работников повысили квалификацию в области 
внедрения и использования современных цифровых образовательных 

технологий и инструментов электронного обучения
64% 85%

педагогических работников используют информационные 
технологии в образовательном процессе

1. Переход на 1С.Колледж
2. Повышение квалификации 
3. Разработка МООК



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИИ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

(Задачи 1, 4, 12)

Создана площадка для проведения демонстрационного экзамена по 
компетенции «Полиграфические технологии» (19.04.2022 года)

Организован запуск теплицы (01.04.2022 года)

1.Создание ЦПДЭ
«Сурдокоммуникация»

2.Дооснащение 
тепличным 
оборудованием

3.Увеличение объема 
выращенной рассады



ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ ТЕХНИКУМА

Количество 
мероприятий

Количество 
студентов

Гражданско-патриотическое 
Флагманская программа 
«Патриотический центр»

Студия «Хранители времен»

Направление «Спорт и ЗОЖ»
Спортивный клуб адаптивной 

физической культуры и спорта

Профессионально-ориентирующее 
и бизнес-ориентирующее 
Флагманская программа
«Специалисты будущего» 

Культурно-творческое 
Флагманская программа

«Творчество»

Студенческое 
самоуправление 

Флагманская программа 
«Студенческого

самоуправления»

Экологическое 
Направление  

Отряд «Юнармия»

Наставничество Флагманская 
программа «Студенческого

самоуправления»

Добровольчество
Флагманская программа

«Волонтерская лига»

/

2022

2021

2021г.
2022г.

1.Развитие системы кураторского 
сопровождения учебных групп в 
инклюзивном образовании

2.Развитие экологического 
направления воспитательной 
работы техникума 



РЕЗУЛЬТАТЫ МУЗЕЙНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ 
И ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2022 ГОД

1. Участие в VI Межрегиональном героико-патриотическом фестивале
«Чернобыльский набат» - 1 место в номинации «плакат»

2. Фотоконкурс «Широка страна моя родная» VII Регионального Фестиваля
патриотической культуры в системе СПО ТО «Путь на Олимп» – 1 место

3.Участие в Региональной студенческой исследовательской военно-
патриотической конференции «Боль людская», победа в номинации
«Мимолетный взгляд в прошлое из будущего»

4. Участие во Всероссийском онлайн мероприятии ко Дню Победы
#СПО_ВЕЛИКИЕ_ЗЕМЛЯКИ - 1 место в номинации «Самый интересный
рассказ»

5. Благодарственное письмо от Департамента профессионального образования
Томской области за участие во Всероссийском флешмобе #СПО_МУЗЕЙ

6. Региональный этап Российской национальной премии «Студент года» –
финалисты номинации «Лучшее патриотическое объединение года»

7. Благодарственное письмо ФГБОУ ДПО ИРПО за активное участие в
мероприятиях, посвященных Дню СПО 2022 (Всероссийский конкурс квестов «Ты
в СПО», 2 заявки на Всероссийский конкурс студенческих проектов «История
профессий в моей семье» и др.)

8. Культурно-просветительский проект «Гражданское событие», Всероссийский
конкурс проектов - победа в номинации «Активная гражданская позиция»



МУЗЕЙ ИСТОРИИ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ»

(задача 11)

1. Экспозиция «Томские швеи»:

1.1. Фотовыставка «Годы славных традиций»

1.2. Выставка швейной, ткацкой, вышивальной

и сопутствующей швейному делу атрибутики

1.3. Выставка документов «Открытый архив»

1.4.Выставка материалов, используемых в обучении
швей, портных в период 1960-1990-х гг.

2. Экспозиция «Уголок модистки»

3. Фотостена «Бессмертный полк»

4. Интерактивный музей:

2.1 Фотоархив в электронном виде

с описательной составляющей

2.2 Коллекция видеороликов посвященных ВОВ



РЕАЛИЗАЦИЯ КОРОТКИХ ПРОГРАММ 
(Задача 10)

Реализация коротких программы профессионального обучения

Швея, портной - закройщик

Программы дополнительного профессионального образования

Комплексный поход к обучению детей с особыми образовательными потребностями основам производственной 
деятельности  

Организация инклюзивного образовательного процесса в профессиональных образовательных организациях 
СПО

Основы русской жестовой речи 

Подготовка региональных экспертов
«Абилимпикс»

Количество 
программ

7
Ремонт обуви

Па

ОООператор ЭВ и ВМ

Парикмахер

Рабочий зеленого хозяйства

Социальный работник

Обучение детей с расстройством РАС

Формирование основ профессиональных 
компетенций ассистента (помощника) по оказанию 
технической помощи инвалидам и лицам в ОВЗ

Программы дополнительного образования детей и взрослых

7

4

Организация психолого – педагогического
сопровождения обучающихся с особыми
образовательными потребностями

18

2021г.2022г.

378

579 540,00 руб.

ПаПечатник плоской печати

Основы маникюрного дела Основы парикмахерского искусства

Кройка и шитьеПространство равных возможностей

Изготовление поясных изделий (юбка)Изготовление поясных изделий(брюки)

Количество 
программ

8

7

8

23

Изготовление женского 
плечевого изделия

Изготовление изделия на 
подкладке

всего
слушателей

2021г. 2022г.

387

609 900,00 руб.

2021г.

2022г.

Расширение 
перечня 
коротких 
программ, 
востребованных 
региональным 
рынком труда 



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование показателя
2021 2022 2023 2024

факт план факт план план

1
Количество ПОО вовлеченных в сетевое 
взаимодействие по развитию инклюзивного ПО в 
Томской области

25 19 31 32 33

2
Количество педагогических работников системы 
СПО ТО, прошедших повышение квалификации в 
области ИПО

318 100 330 340 350

3

Обеспечение охвата обратившихся лиц с ОВЗ и 
инвалидностью и их законных представителей 
профориентационными мероприятиями

100% 100% 100% 100% 100%

4

Количество  профессий  и специальностей,  по  
которым  осуществляется подготовка инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в  т.ч.  с использованием  ЭОР и ДОТ по 
АОП

15 14 14 15 15

5
Количество сетевых образовательных событий, 
способствующих распространению лучших практик 
ИПО

32 12 38 12 12

6
Количество программ профессионального обучения 
для лиц с ОВЗ и инвалидностью 9 9 9 9 9

Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного 
профессионального образования в регионе в соответствии с Планом мероприятий 

(«дорожная карта») по развитию инклюзивного профессионального образования в 
системе профессионального образования Томской области на 2020-2024 годы



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2022

план факт

Организация и качественное проведение регионального Чемпионата 
«Абилимпикс» ЦРДА

1
1

Количество призовых мест на региональном Чемпионате 
«Абилимпикс» ЦРДА/ТТСТ

89/22 99/23

Количество призовых мест на Национальном Чемпионате 
«Абилимпикс» ЦРДА/ТТСТ

4/1 6/3

Количество участников сборной Томской области в Национальном 
Чемпионате «Абилимпикс» ЦРДА/ТТСТ 27 30

Результаты аккредитации национальных экспертов «Абилимпикс» 
ЦРДА

4 8

Количество обученных национальных экспертов «Абилимпикс» 
Томской области 5 14

Количество партнеров движения «Абилимпикс»
62 74



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2022

план факт

Организация и качественное проведение регионального
Чемпионата «Абилимпикс» ЦРДА

1 1

Количество призовых мест на региональном Чемпионате
«Абилимпикс» ЦРДА/ТТСТ

75/13 99/23

Количество призовых мест на Национальном Чемпионате
«Абилимпикс» ЦРДА

3 6/3
Финалисты 

13/5

Численность участников от региона в Национальном
Чемпионате «Абилимпикс» (количество участников) ЦРДА

25 27

Численность аккредитованных национальных экспертов
«Абилимпикс» ЦРДА

3 6

Численность работодателей, привлеченных к движению
«Абилимпикс» ЦРДА

33 74



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Реализация основных образовательных программ по подготовке 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров по специальностям ТОП-50

№ Наименование показателя
2021 2022 2023 2024

факт план факт план план

1

Численность обучающихся, прошедших итоговую 
(промежуточную) аттестацию с использованием механизма 
ДЭ по специальностям «Технология парикмахерского 
искусства», «Печатное дело» 

18 22 21 34 38

2
Численность преподавателей (мастеров производственного 
обучения), прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс
Россия (с нарастающим итогом)

3 3 3 3 3

3
Численность педагогических работников – экспертов 
демонстрационного экзамена (с нарастающим итогом)

3 5 5 5 5

4
Численность обучающихся сдавших демонстрационный 
экзамен в рамках ГИА (с нарастающим итогом)

18 22 21 34 38



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Развитие системы наставничества через социально значимые проекты в 

условиях инклюзивного образования

№ п/п Наименование показателя
2021 2022 2023 2024

факт план факт план план

1 Доля обучающихся, вовлеченных в форму 
наставничества на предприятии (%)

40 40 65 60 70

Контрольные точки
2022

план факт

Участие в конкурсах  популяризирующих 
наставничество

1 III Всероссийская научно-практическая 
конференция «Наставничество для профессионалов 

будущего»

1 II региональный конкурс «Лучшие практики 
наставничества» в системе профессионального 

образования Томской области (2 место)

Анализ результативности внедрения Модели 
наставничества в системе профессионального 
образования ТО (%)

40 43,7

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ В ОГБПОУ «ТТСТ» 

Наименование 
статьи дохода

2021 2022

Государственное задание

Средства ГЗ 54 292 100 70 718 175

Собственные средства

План Факт

Доходов всего: 3 458 102,8 4 044 600 2 500 549

Доходы от 
собственности

72 407,07 50 000

Доходы от 
образовательных 
услуг

3 136 602,02 3 699 600

Прочие платные 
услуги

160 504,53 200 000

Штрафы, пени 49 899,18 10 000

Безвозмездное 
поступление

168 600,00 235 000

Целевые средства

Доходов всего 20 905 005,33 20 717 869

ИТОГО 78 655 208,13 95 480 644

Наименование 
статьи расхода

Государственное 
задание

Собственные 
средства

Целевые средства

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Фонд оплаты труда 29 342 289 32 099 400 913 791 1 000 000 650 000 1 976 000

Иные выплаты    
персоналу

1 200,00 213 500 121 800 174 000

Страховые взносы 8 807 083 9 638 173 275 965 302 000 196 300 596 752

Расходы на закупку 
товаров(услуг)

12 831 385 32 051 984 2 059 405 2 649 663 2 757 677 8 073 227

Социальные выплаты 151 654 170 000 1400 11 892 400 12 729 600

Налоги 1 294 679 1 151 248 215 189 353 355

Стипендии 4 219 693 4 457 800

ИТОГО 52 428 290 75 324 305 3 587 550 4 480 147 19 716 070 20 717 870



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

РАСХОДЫ СУММА БЮДЖЕТ

Аварийно-восстановительные работы на теплотрассе 1 096 177 Средства Государственного задания

Восстановление изоляции теплотрассы 4 311 000 Средства Государственного задания

Создание доступной среды в общежитии 10 705 323 Средства Государственного задания

Итого 16 112 500



ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД

Развитие инклюзивного профессионального образования в регионе
1. Выполнение целевых показателей Межведомственного комплексного плана мероприятий по повышению доступности
среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе профориентации и занятости указанных
лиц на долгосрочный период (до 2030 года) на территории Томской области
2. Достижение показателей плана мероприятий (дорожной карты) реализации проектов и программ движения «Абилимпикс»
на территории ТО на период 2021-2023 гг.
3. Организовать работу Социального кластера по вопросам образования и трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ на
территории Томской области

Задачи ТТСТ
1.Создание площадки для проведения демонстрационного экзамена по специальности «Сурдокоммуникация»
2.Развитие цифровой образовательной среды (1С.Колледж, разработка МООК)
3. Развитие Центра экологического образования и формирования экологической культуры ОГБПОУ «Томский
техникум социальных технологий»
4. Выполнение мероприятий «дорожной карты» по реализации в областном государственном бюджетном
профессиональном образовательном учреждении "Томский техникум социальных технологий" текущего ремонта в
общежитии по адресу: г. Томск, ул. Ивана Черных 101/1, в 2022 - 2023 годах.
5. Реализация проекта «Система управления классными руководителями (кураторами) учебных групп в ОГБПОУ
«Томский техникум социальных технологий»
6. Изменение структуры БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности базовых профессиональных
образовательных организаций в системе среднего профессионального образования (БПОО), утвержденное первым
заместителем Министра просвещения Российской Федерации А.В. Бугаевым 30.08.2021 г.



ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД

7. Развивать взаимодействие БПОО с профессиональными образовательными организациями
8. Организовать работу по развитию декоративно-прикладного искусства среди обучающихся профессиональной
образовательной организации
9. Усилить работу ЦСТВ
10. Отразить развитие лабораторий цифровой образовательной среды
11. Расширить перечень коротких образовательных программ, в том числе сетевых с другими ПОО и ЦОПП ТО
12. Организовать сетевое взаимодействие с ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» на базе теплицы по освоению
обучающимися (с учетом их возможностей) части компетенций из «Сити-фермерство. Организовать сетевое
взаимодействие с ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум»
13. Организовать работу теплицы
14. Организовать работу полиграфической мастерской
15. Расширить внебюджетную деятельность с увеличением «продуктовой линейки»
16. Продолжить модернизацию материально-технической базы, в том числе с привлечением работодателей
17. Усилить профилактическую работу по противодействию деструктивным проявлениям среди обучающихся
18. Провести оцифровку видео- и фотоматериалов, в том числе, посвященных Второй мировой войне, находящихся в
музейной комнате
19. Провести корректировку значения показателя по патриотическому воспитанию и достижение его уровня начиная с
2022 года
20. Создать первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-молодежной организации
«РДДМ»
21. Организовать внедрение механизмов, направленных на рост качества Всероссийских проверочных работ, отразить
показатели в Программе развития
22. Организовать работу с обучающимися по подготовке к демонстрационному экзамену, повысить качество сдачи
демонстрационного экзамена
23. Организовать взаимодействие с ЦОПП по обучению граждан по коротким программам



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!
Адрес: 634009, г. Томск, ул.Войкова,86

Контакты: тел. 8 (3822) 40-49-57, 

e-mail: ttsttomsk@mail.ru, tst@dpo.tomsk.gov.ru

официальный сайт: http://tst.tomsk.ru/

mailto:ttsttomsk@mail.ru
mailto:tst@dpo.tomsk.gov.ru
http://tst.tomsk.ru/

