
ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

В 2021 ГОДУ И ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ НА 2022 ГОД



МИССИЯ: деятельность БПОО направлена на формирование инклюзивной среды в Томской области, обеспечивающей каждому

доступность и равенство возможностей для успешной профессиональной реализации в обществе

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: эффективное функционирование и системное развитие инклюзивного среднего профессионального

образования Томской области

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ НА 2021 ГОД: 

1.Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного профессионального образования в регионе в
соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по развитию инклюзивного профессионального образования в системе
профессионального образования Томской области на 2020-2024 годы

2.Создание условий для реализации проекта «Цифровая образовательная среда» (оснащение 2 кабинетов)

3.Подготовка выпускников по ключевым компетенциям цифровой экономики (100% выпускников), участие в демонстрационном
экзамене – 18 выпускников

4.Участие в реализации проекта по ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее» (по 3 компетенциям)

5.Вовлечение 40% обучающихся в различные формы наставничества

6.Развитие музейной деятельности в ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий

7.Разработка и запуск проекта по изготовлению продукции для населения в производственных мастерских

8.Разработка и реализация коротких программ, востребованных для региона

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»



КОНТИНГЕНТ В РАЗРЕЗЕ ПРОФЕССИЙ/СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ/НОЗОЛОГИЙ

Инв. и ОВЗ

181 чел. (47%)

Дети-сироты 

106 чел. (28%)
СПО 34 (19%) чел.
ПО 72 (28%) чел.

Инв. и ОВЗ 181 чел.

ОВЗ 82 чел.

Ментальные 53 чел.

Слух 21 чел.

ОДА 8 чел.

Общая группа 8 чел.

Зрение 4 чел.

Аутисты 5 чел.

ПО

СПО ПО – 205 чел. (53%)
СПО – 182 чел. (47%)

Общее кол-во 

обучающихся 387 чел.

4 – УГС
6 – ОПОП
8 – ОППО
ПО – 260 чел.
СПО – 181 чел. 



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Кадровый потенциал (количественный и качественный)

Преподаватели – 14, мастера производственного обучения – 16, педагог-психолог – 1, социальные 
педагоги – 4, педагог-организатор – 1, воспитатель общежития – 1, сурдопереводчик - 2

Качественные характеристики 
педагогических кадров, %
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Активности и достижения 
педагогов, %
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Федеральный методический центр по инклюзивному образованию 
•ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»
•ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов»
•ФГБУ ДПО «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-
экспертов» Минтруда России
•Ресурсный центр инклюзивного профессионального образования 
•(ОГБПОУ «ТТСТ»)

ЧОУ ДПО «ЦНТИ «Прогресс», Общество с ограниченной ответственностью 

«Удостоверяющий центр Сибири», Институт дистанционного образования 

Томского государственного университета 

Региональный центр развития 
профессиональных компетенций

Центр опережающей 
профессиональной подготовки 

Томский государственный педагогический университет Академия WSR ФГБОУ ВО «РАНХиГС» 



20 25

20212020

9 28

20212020

253 318
20212020

52 60
20212020

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БПОО ПО РАЗВИТИЮ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(Задача 1) 

Количество ПОО вовлеченных в сетевое взаимодействие 
по развитию инклюзивного ПО в Томской области

Количество ПОО, участвующих в мониторингах по 
развитию инклюзивного профессионального образования

Количество педагогических работников системы СПО ТО, 
прошедших повышение квалификации в области ИПО

Количество адаптированных образовательных программ

Банк лучших практик в сфере инклюзивного образования

Банк специальных информационных, дистанционных 
образовательных технологий, учебно-методических 
материалов 

Организовано и проведено сетевых образовательных 
событий 

Опубликовано статей по вопросам инклюзивного 
профессионального образования

1 6
20212020

«Методики и технологии 
реализации программ 
профессионального обучения 
для лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями»
«Методики и технологии 

разработки адаптированных 
программ для с людей с 
инвалидностью различных 
нозологий и лиц ОВЗ»
«Практики 
межведомственного 
взаимодействия и работы с 
партнерами»28 42

20212020

16 32
20212020

12 28
20212020

2 выездных семинара 
«Методическое и психолого-
педагогическое 
сопровождение инклюзивного 
профессионального 
образования» в ОГБПОУ 
«Асиновский техникум 
промышленной индустрии и 
сервиса» и ОГБПОУ 
Кривошеинский 
агропромышленный 
техникум»



РАЗВИТИЕ ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ «АБИЛИМПИКС»

Количество участников чемпионатного 
движения «Абилимпикс»:

107 131 160
2019 20212020

Количество профессиональных 
образовательных организаций:

11 14 19
2019 20212020

Количество компетенций:

20 22 25
2019 20212020

65 74 99
2019 20212020

Количество участников ПОО:

4 4 -
2019 20212020

Количество победителей и призеров 
национального чемпионата:

Количество партнеров – работодателей:

57 59 54
2019 20212020

102
( 29 из числа 

работодателей)

110
( 33 из числа 

работодателей)

131
( 27 из числа 

работодателей)

2019 20212020
Количество экспертов:

400 000 бюджет

418 890 внебюджет ОО 

и СПО, средства спонсоров  

2019 20212020
Финансовое обеспечение

500 000 бюджет

125 215 внебюджет ОО 

и СПО, средства спонсоров  

500 000 бюджет

637 000 внебюджет ОО 

и СПО, средства спонсоров



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
И СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

Численность школьников вовлеченных в 
профориентационные мероприятия:

1206 997 1683
2019 20212020

Мероприятия по содействию трудоустройству 
выпускников системы СПО:

274 193 283
2019 20212020

Организация и проведение мероприятий 
различного уровня по вопросам трудоустройства 
для лиц с ОВЗ и инвалидностью:

4 6 7
2019 20212020

28 45 115
2019 20212020

Заключение договоров о сотрудничестве:

48 95 137
2019 20212020

Закрепление наставничества на предприятиях:

Трудоустройство выпускников техникума:

47,5% 56% 57,7%
2019 20212020

2019 20212020
Трудоустройство участников чемпионатного движения «Абилимпикс»

ПО
44,5%

СПО
61%

ПО
49,4%

СПО
62,5%

ПО
50%

СПО
65,4%50 % 52 % 63,2 %



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

(задача 2)

ЦОК Университет Иннополис

Повышение квалификации

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской 
Федерации  
«Цифровая трансформация и цифровая экономика: 
технологии и компетенции» (60 часов)
1 - директор                                                                                                               

ЧОУ ДПО «ЦНТИ «Прогресс»                                           
«Электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии. Оптимальные модели смешанного обучения. 
Опыт внедрения и сопровождения электронных 
образовательных курсов в образовательном процессе» (32 
часа)                                                                                                               
2- заместители директора

ООО «Удостоверяющий центр Сибири»                                      
«ASTRA LINUX. Расширенное администрирование ALSE-1603» 
(32 часа)                                                                                                      
1 – технический специалист

Институт дистанционного образования Томского 

государственного университета «Модели и технологии 

интеграции онлайн-курсов в образовательные программы» 

(36 часов)                                                                                                    

5 – педагогические работники

Дисциплины, реализуемые в лабораториях ЦОС

Подтвержден пользователь
Зарегистрированы и подтверждены 12 преподавателей
Зарегистрированы и подтверждены студенты 1 курсов СПО
Преподаватели работают на платформах: УЧИ.РУ, Фоксфорд, 1С: Урок, 
Просвещение 

Обучающие семинары для педагогических работников по вопросам организации образовательной среды и ее применения в 
образовательном процессе                               

30 – педагогические работники: СДО MOODL – 90 ЭОР Электронное пособие - 1

Общеобразовательные дисциплины
Русский язык, Литература, Информатика, Математика, Физика, Право,
Экономика, История, Астрономия

Вариативная часть
Основы финансовой грамотности
Основы бережливого производства
Основы предпринимательства

Адаптационные дисциплины:
Адаптационные информационные и коммуникационные технологии
Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний

Мероприятия
Выполнение индивидуальных проектов, курсовых, дипломных работ
Организация самостоятельной работы, творческой и исследовательской
работы со студентами
Проведение семинаров, вебинаров, тренингов для преподавателей
техникума с целью профессионального развития педагогов в области
цифровых технологий

-Подбор цифровых ресурсов для
формирования индивидуальных
траекторий обучающихся.
-Создание собственных цифровых
образовательных ресурсов.
-Разработать механизмы и
инструменты цифрового учета
достижений обучающихся



УЧАСТИЕ В НАЦИОНАЛЬНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ 
(Задачи 3,4,5)

Региональный проект «Молодые профессионалы»                                 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)

Трудоустройство выпускников ПО/ СПО, %

Численность участников РЧ WS, Абилимпикс/победителей

Региональный проект «Билет в будущее», программа реализации 
предметной области «Технология»

Численность школьников, прошедших профессиональные пробы
в рамках проекта и программы

Численность абитуриентов, поступивших в техникум из числа
участников проекта

Региональный проект «Цифровая образовательная среда»

Доля студентов очной формы обучения, для которых формируется 
цифровой образовательный профили и индивидуальный план обучения 
с использованием информационно-сервисной платформы ЦОС

Открытие новых лабораторий для внедрения ЦОС

Региональный проект «Кадры для цифровой экономики»

Численность студентов выпускных групп, освоивших программу 
дополнительного образования «Ключевые компетенции цифровой 
экономики»
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20/15

50/65,4

36/2421/17

12

2

20
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3

2

7736

Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы наставничества, % 18 40 65
Численность обучающихся, прошедших ГИА с использованием механизма 
ДЭ по специальностям «Технология парикмахерского искусства», чел.

18
Результаты демонстрационного экзамена (КУ,%) 72



РЕАЛИЗАЦИЯ КОРОТКИХ ПРОГРАММ 
(Задача 8)

Реализация коротких программы профессионального обучения

Швея, портной - закройщик

Программы дополнительного профессионального образования

Комплексный поход к обучению детей с особыми образовательными потребностями основам 
производственной деятельности  

Организация инклюзивного образовательного процесса в профессиональных образовательных 
организациях СПО

Основы русской жестовой речи 

Подготовка региональных экспертов
«Абилимпикс»

Технологии выращивания
декоративных растений

Количество 
программ

7Ремонт обуви

Па

ОООператор ЭВ и ВМ

Парикмахер

Рабочий зеленого хозяйства

Социальный работник

Обучение детей с расстройством РАС

Технологии синхронного перевода русского
жестового языка

Программы дополнительного образования детей и взрослых

7

4
Оригинальное плетение кос

Кройка и шитье
Пространство равных возможностей

Организация психолого – педагогического
сопровождения обучающихся с особыми
образовательными потребностями

18

всего
378 

слушателя

579 540,00 руб.

Расширение 
перечня коротких 
программ, 
востребованных 
региональным 
рынком труда 



ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ ТЕХНИКУМА

Количество 

мероприятий
Количество 

студентов

Гражданско-патриотическое 
Флагманская программа 
«Патриотический центр»

Студия «Хранители времен»

Направление «Спорт и ЗОЖ»
Лучший спортивный клуб в ПОО 

спортивный клуб адаптивной 
физической культуры и спорта 

ТОП - 81

Профессионально-ориентирующее 
и бизнес-ориентирующее 
Флагманская программа
«Специалисты будущего» 

Культурно-творческое 
Флагманская программа

«Творчество»

Студенческое самоуправление 
Флагманская программа 

«Студенческого
самоуправления»

Экологическое 
Направление 

«Экологическая 
грамотность» 

Отряд «Юнармия»

Наставничество Флагманская 
программа «Студенческого

самоуправления»

Добровольчество
Флагманская программа

«Волонтерская лига»

/
2021

2020

2021г.

2020г.

-Развитие системы 
студенческого 
самоуправления техникума
-Развитие музейной 
деятельности



РЕЗУЛЬТАТЫ МУЗЕЙНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ 
И ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЗА 2021 ГОД

1. Открытый конкурс сочинений СФО «Наследники победы. Сибиряки»
- 2 место

2. Благодарственное письмо от ООД «Народный фронт за Россию» за
качественную подготовку и проведение «Урока трудовой доблести»

3. Благодарственное письмо по итогам ежегодного областного смотра-
конкурса музеев, комнат боевой славы образовательных организаций
Томской области

4. Историко-краеведческий проект «Исторический марафон»
флагманской программы «Патриотический центр» – 2 место

5. Военно-патриотическая игра «ВЗВОД» – 1 место в
интеллектуальном этапе конкурса, 6 место в общем зачете

6. Участие в фестивале «На волне дружбы», конкурсе «Наши истоки.
Читаем фольклор», игре «Флот-сила. Партизан» в рамках флагманской
программы «Патриотические центр»

7.Всероссийский фестиваль-конкурс «Потомки великих мастеров» –
выход в финал конкурса



МУЗЕЙ ИСТОРИИ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ»

1. Экспозиция «Томские швеи»:

1.1. Фотоколлаж «Годы славных традиций»

1.2. Выставка швейной, ткацкой, вышивальной и
сопутствующей швейному делу атрибутики

1.3. Выставка документов «Открытый мир»

1.4.Выставка материалов, используемых в обучении
швей, портных в период 1960-1990-х гг.

1.5. Видео дефиле (12)

2. Интерактивный музей

2.1 Экспозиция «Томские швеи» в электронном виде (1)

2.2 Коллекция видеороликов посвященных ВОВ (5)



СОЦИАЛЬНЫЙ КЛАСТЕР

Участники социального кластера

Департамент профессионального образования Томской области

Департамент общего образования Томской области

Департамент социальной защиты населения Томской области

Департамент образования Администрации города Томска

Общее образование

МБОУ Основная общеобразовательная школа для учащихся с 
ограниченными возможностями здоровья № 45

МБОУ Основная общеобразовательная школа-интернат для учащихся с 
ограниченными возможностями здоровья № 22 г. Томска

ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями слуха» 

ОГКОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями зрения»

ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в ППМС 
помощи»

ОГБОУ «Уртамская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»

ОГБОУ «Шегарская школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

ШКОЛА

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
ВЫБОР ПРОФЕССИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ

Автономная некоммерческая организация «Научно-проектное сообщество 
социального предпринимательства и совместного жизнеустройства»

Региональное отделение Всероссийской организации родителей детей-
инвалидов (ВОРДИ)

Ассоциация «Союз родителей детей-инвалидов»

ОГУП «Бакчарское» 

Бакчарский Потребительский кооператив

ИП «Алфимов Денис Юрьевич» Ателье «Дива-М»

Швейная фабрика «Милослава»  

Издательство ООО «Красное Знамя»

НКО и общественные организации

Работодатели

Broadway, салон красоты



Коррекция социальных стереотипов 
населения

Увеличение количества наставников  
на предприятиях

Повышение количества готовых к 
трудоустройству лиц с инвалидностью 

и ОВЗ

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ КЛАСТЕРА
Работодатели
- формирование запроса на трудоустройство лиц с 

инвалидностью и ОВЗ
- исполнение законодательства РФ
- содействие созданию интеграционных мастерских
Депутаты
- нормотворческая инициатива
- продвижение продукции изготовленной инвалидами 

и лицами с ОВЗ
- спонсорская помощь
БПОО
- обучение лиц с ОВЗ и инвалидностью
- подготовка высококвалифицированных специалистов 

под конкретные запросы работодателей
- содействие трудоустройству
- социальная адаптация
Центр занятости населения г. Томска и Томского района
- правовое сопровождение участников кластера
- сопровождаемое трудоустройство лиц с инв. и ОВЗ
- информирование о вакантных местах для лиц с инв. и ОВЗ
Организации общего образования
- ранняя профориентация
- преемственность общего и профессионального 

образования
- Детский «Абилимпикс»
Социальные партнеры и родители
- продвижение инвалидов и лиц с ОВЗ
- содействие созданию интеграционных мастерских
- сопровождение лиц с инв. и ОВЗ

Повышение уровня 
трудоустройства лиц с ОВЗ 

и инвалидностью в регионе

Повышение количества работодателей 
готовых трудоустроить лиц с ОВЗ 

и инвалидностьюС
О
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Мастерская 
«Оператор ЭВ и ВМ»

Мастерская 
«Печатное дело»

ДОТ и ЭОР, тренировочная 
площадка  участников 

«Абилимпикс», стажировочная 
площадка

обуви»
Мастерская 

«Швея, портной»

Подготовка по компетенции 
«Ремонт обуви»

ДЭ, WSR, Билет в будущее, 
Технология, тренировочная 

площадка  участников 
«Абилимпикс», площадка 

проведения «Абилимпикс»

Теплица «Рабочий зеленого хозяйства»

Проектная и опытно-экспериментальная деятельность 

775 778 руб.

(учебные кабинеты и мастерские)

963 232,00 руб.642 900,00 руб. 4 481 227,04 руб.

Тренировка для участия по 
компетенциям «Швея», «Портной»

Тренировочная площадка участников «Абилимпикс», площадка проведения 
«Абилимпикс», стажировочная площадка

Мастерская «Обувщик 
по ремонту обуви»

232 000,00 руб.

Тренировка компетенции для 
Национального чемпионата. 

2020г. – 2 место 
Национальный чемпионат
Ремонт обуви – финал НЧ

Тренировка для Национального 
чемпионата.

Студенты: Швея, Портной  - финал НЧ 
Специалисты: Швея – финал НЧ

Застройка конкурсных площадок 
оборудованием.

«Брошюровка и переплетное 
дело»

Тренировка для подготовки 
участников Национальной 

сборной «Абилимпикс» Россия 
по компетенции 

«Обработка текста»

Развитие тепличного хозяйства (1 560 000 руб.)

- Создание вертикальной 
фермы
- Увеличение 
внебюджетных средств



РАЗРАБОТКА И ЗАПУСК ПРОЕКТА ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ ПРОДУКЦИИ 
ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ МАСТЕРСКИХ

(Задача 7)

Выращивание и реализация 
цветочно-декоративных и 
овощных культур

Полиграфические услуги

131 911, 00

Швейные услуги

506 503, 00 руб.

Парикмахерские услуги

Услуги по ремонту обуви

215 192, 00

102 520, 00

40 430, 00

16 450, 00

Пилотный проект 
«Доброта BOX»

Обучающиеся по профессиям: 
Вышивальщица, Швея, Портной, 

Печатник плоской печати, 
Рабочий зеленого хозяйства

Формирование 
осведомлённости целевой 
аудитории о базовой 
профессиональной 
образовательной организации 
на основе фирменного стиля

Презентация продукции и 
возможностей людей с ОВЗ и 
инвалидностью для 
потенциальных работодателей

Интеграция обучающихся в 
производственную 
деятельность

Участие в выставочной и 
торгово-ярмарочной 
деятельности



ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
В ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЯ 

ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ

Показатель БПОО

1. Количество обученных национальных экспертов Абилимпикс Томской области - 5 чел.

Показатель ОГБПОУ «ТТСТ»

1.Количество аккредитованных площадок Агентством развития профессионального мастерства
(Вордскиллс Россия) – 1 ед. Полиграфические технологии.

2.Доля обучающихся по очной форме, для которых формируется цифровой образовательный
профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-
сервисной платформы ЦОС, 3%

3.Доля преподавателей и мастеров, использующих федеральную информационно-сервисную
платформу ЦОС, 3%



МИССИЯ: деятельность БПОО направлена на формирование инклюзивной среды в Томской области, обеспечивающей каждому доступность и

равенство возможностей для успешной профессиональной реализации в обществе

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: эффективное функционирование и системное развитие инклюзивного среднего профессионального образования Томской
области

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ НА 2022 ГОД: 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

Развитие инклюзивного профессионального образования в регионе
1.Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного профессионального образования в регионе в соответствии с Планом мероприятий («дорожная
карта») по развитию инклюзивного профессионального образования в системе профессионального образования Томской области на 2020-2024 годы
2. Достижение показателей плана мероприятий (дорожной карты) реализации проектов и программ движения «Абилимпикс» на территории ТО на период 2021-2023 гг.
3. Организовать работу Социального кластера по вопросам образования и трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ на территории Томской области
Задачи ТТСТ
1. Создание площадки для проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Полиграфические технологии»
2. Развитие цифровой образовательной среды
3. Развитие системы студенческого самоуправления техникума
4. Разработать план мероприятий по дальнейшему совершенствованию и модернизации МТБ, в том числе в общежитии, обеспечения доступности профессионального
образования и обучения для лиц с ОВЗ и инвалидностью
5. Завершить проведение ремонтных работ и подключение к системе отопления
6. Принять меры к развитию внебюджетной деятельности, в том числе в печатной мастерской
7. Расширить круг работодателей-партнеров для организации подготовки и трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидов
8. Продолжить мониторинг рынка труда по возможностям трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидов и расширения спектра программ
9. Организовать 100% трудоустройство лиц с ОВЗ и инвалидов – участников «Абилимпикса»
9. Расширение спектра коротких программ
10. Открыть музей в отдельном помещении (срок 01.09.2022 года)
11. Организовать запуск в работу теплицы (срок 01.07.2022 года)
12. Продолжить работу по улучшению условий для проживания в общежитии



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план факт план план план

1 Количество ПОО вовлеченных в сетевое 
взаимодействие по развитию 
инклюзивного ПО в Томской области

10 16 17 20 18 25 19 20 22

2 Количество педагогических работников 
системы СПО ТО, прошедших повышение 
квалификации в области ИПО

70 169 100 253 100 318 100 100 100

3 Обеспечение охвата обратившихся лиц с 
ОВЗ и инвалидностью и их законных 
представителей профориентационными 
мероприятиями

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4 Количество  профессий  и специальностей,  
по  которым  осуществляется подготовка 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в  т.ч.  с 
использованием  ЭОР и ДОТ по АОП

13 13 14 16 14 15 14 15 15

5 Количество сетевых образовательных 
событий, способствующих 
распространению лучших практик ИПО

10 20 12 16 12 32 12 12 12

6 Количество программ
профессионального обучения для лиц с 
ОВЗ и инвалидностью

8 8 9 10 9 9 9 10 10

Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного 
профессионального образования в регионе в соответствии с Планом мероприятий 

(«дорожная карта») по развитию инклюзивного профессионального образования в системе 
профессионального образования Томской области на 2020-2024 годы



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2021

план факт

Проведение всероссийской научно-практической
конференции «Профессиональное развитие и 
трудоустройство студентов и выпускников с ОВЗ:
опыт, проблемы, перспективы» в рамках семинара -
совещания по вопросам развития движения 
«Абилимпикс» и инклюзивного образования в 
системе СПО в Сибирском Федеральном округе

1 1

Проведение ежегодного мониторинга БПОО 1 12

Выполнение Плана мероприятий («дорожной 
карты») по развитию инклюзивного 
профессионального образования в системе 
профессионального образования Томской области на 
2020-2024 годы

100% 100%



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2021

план факт

Организация и качественное проведение регионального Чемпионата
«Абилимпикс» РЦРДА

1 1

Количество призовых мест на региональном Чемпионате
«Абилимпикс» РЦРДА/ТТСТ

75/13 89/22

Количество призовых мест на Национальном Чемпионате
«Абилимпикс» РЦРДА

3

Мониторинг количества участников от региона в Национальном
Чемпионате «Абилимпикс» (количество участников) РЦРДА

25 27

Результаты аккредитации национальных экспертов «Абилимпикс»
РЦРДА

3 4

Мониторинг деятельности по привлечению к движению
«Абилимпикс» представителей работодателей (количество
привлеченных) РЦРДА

33 62



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Реализация основных образовательных программ по подготовке 
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров по 

специальностям ТОП-50

№ Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план факт план план план

1 Численность обучающихся, прошедших 
итоговую (промежуточную) аттестацию с 
использованием механизма ДЭ по 
специальностям «Технология 
парикмахерского искусства», «Печатное 
дело» 

0 0 0 0 0 0 0 16 16

2 Численность преподавателей (мастеров
производственного обучения), прошедших 
обучение в Академии Ворлдскиллс Россия (с 
нарастающим итогом)

2 2 2 3 3 3 3 3 3

3 Численность педагогических работников –
экспертов демонстрационного экзамена (с 
нарастающим итогом)

3 3 3 3 5 5 5 5 5

4 Численность обучающихся сдавших 
демонстрационный экзамен в рамках ГИА (с 
нарастающим итогом)

0 0 0 0 18 18 22 20 32



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2021

план факт

Вовлеченность обучающихся по программе
«Технология парикмахерского искусства» в
региональный чемпионат Ворлдскиллс Россия

70% (23 человек) 78% (26 человек)

Количество победителей и призеров в
региональном чемпионате Ворлдскиллс Россия

1 0

Численность педагогических работников,
принявших участие в чемпионате «Навыки
мудрых»

1



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Развитие системы наставничества через социально значимые 

проекты в условиях инклюзивного образования

№ 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план факт план план план

1 Доля обучающихся,
вовлеченных в форму 
наставничества на 
предприятии (%)

20 18 30 40 40 65 50 60 70

Контрольные точки
2021

план факт

Участие в конкурсах  популяризирующих наставничество 1 II Всероссийская научно-практическая 
конференция «Наставничество для 
профессионалов будущего»

Анализ результативности внедрения Модели наставничества 
в системе профессионального образования ТО (%)

40 43,7

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ В ОГБПОУ «ТТСТ» 

Наименование 
статьи дохода

2020 2021

Государственное задание

Средства ГЗ 46 879 700 54 292 100

Собственные средства

Доходов всего: 3 813 453 4 053 705

Доходы от 
собственности

486 756 148 093

Доходы от 
образовательных 
услуг

2 871 726 3 314 812

Прочие платные 
услуги

380 000 468 000

Штрафы, пени 18 371 10 000

Безвозмездное 
поступление

56 600 112 800

Целевые средства

Доходов всего 28 668 232 25 409 834

ИТОГО 79 361 385 83 755 639

Наименование 
статьи расхода

Государственное 
задание

Собственные 
средства

Целевые средства

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Фонд оплаты    

труда
25 311 721 30 655 787 2 112 766 1 000 000

650 000

Иные выплаты 
персоналу

28 770 73 500 100 106 273 500 17 398

Страховые взносы 7 619 442 9 258 248 625 763 302 000 196 300

Расходы на закупку 
товаров(услуг)

12 884 007 14 355 666 1 583 985 2 518 764 19 440 145 8 073 227

Социальные 
выплаты

242 341 172 000 10 637 100 11 980 200

Налоги 1 759 365 1 393 783 203 430 338 739

Стипендии 4 018 789 4 510 772

ИТОГО 47 845 644 55 908 984 4 626 050 4 433 033 34 113 432 25 409 834



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОБНОВЛЕНИЕ МТБ СУММА БЮДЖЕТ

Компьютерное оборудование 1 865 458
Средства регионального проекта "Цифровая 

образовательная среда" национальный 
проект "Образование"

Теплица 755 778 Средства Государственного задания

Специальное реабилитационное оборудование 154 100 Средства подпрограммы «Доступная среда»

Итого
2 775 336



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!
Адрес: 634009, г. Томск, ул.Войкова,86

Контакты: тел. 8 (3822) 40-49-57, 

e-mail: ttsttomsk@mail.ru, tst@dpo.tomsk.gov.ru

официальный сайт: http://tst.tomsk.ru/

mailto:ttsttomsk@mail.ru
mailto:tst@dpo.tomsk.gov.ru
http://tst.tomsk.ru/

