
Гудожникова Ольга Борисовна, 

директор ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий», к.п.н.

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ТОМСКОГО ТЕХНИКУМА СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 2020 ГОДУ 

И ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ НА 2021 ГОД



МИССИЯ: деятельность БПОО направлена на формирование инклюзивной среды, обеспечивающей
каждому доступность и равенство возможностей для успешной профессиональной реализации в
обществе

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: эффективное функционирование и системное развитие инклюзивного среднего
профессионального образования Томской области

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

1.Координация деятельности ПОО Томской области по развитию инклюзивного профессионального
образования в регионе в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по развитию
инклюзивного профессионального образования в системе профессионального образования Томской
области на 2020-2024 годы

2.Реализация основных и дополнительных образовательных программ по подготовке
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров по специальностям ТОП-50

3.Вовлечение обучающихся в различные формы наставничества

4.Развитие цифровой образовательной среды в ПОО

5.Развитие воспитательного направления деятельности учреждения в соответствии с региональным
стандартом воспитательной работы системы профессионального образования Томской области

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ СОЦИАЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ»



№ 

п/п
Наименование профессии/ специальности СПО

Численность 

обучающихся, 

чел

Кол-во сирот, 

чел.

Кол-во лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, 

чел.

1 ППССЗ «Организация сурдокоммуникации»

226 31 25
2 ППССЗ «Печатное дело» ТОП-50

3 ППССЗ «Технология парикмахерского искусства» ТОП-50

4 ППССЗ «Социальная работа»

5 ППССЗ «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы»

6 ППКРС «Парикмахер»

№ 

п/п
Наименование профессии ППО

Численность 

обучающихся, чел

Кол-во сирот, 

чел.

Кол-во лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, 

чел.

1 ОППО «Вышивальщица»

224 66 176

2 ОППО «Обувщик по ремонту обуви»

3 ОППО «Оператор ЭВ и ВМ»

4 ОППО «Парикмахер»

5 ОППО «Печатник плоской печати»

6 ОППО «Рабочий зеленого хозяйства»

7 ОППО «Швея»

8 ОППО «Швея, портной»

9 ОППО «Швея» (ШПИ «Забота»)

10 ОППО «Рабочий зеленого хозяйства» (ШПИ «Забота»)

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Контингент в разрезе профессий/специальностей

%

%

450 97 201



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Кадровый потенциал (качественный и количественный)

Педагогические работники - 39 чел.

Специалисты сопровождения - 4 чел. 

Академия 
WSR - 1, 
ЦОПП - 7

2 мастера производственного обучения – призёры 

Национального финала Чемпионата «Навыки мудрых»

1 педагог – автор лучшей практики наставничества в 

чемпионатном движении «Абилимпикс» 

Преподаватели

Мастера производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Социальный педагог

Воспитатель 

12

16

2

2

3

2

3 Руководители структурных подразделений

Специалист сопровождения

Дефектолог

Сурдопереводчик3

1

2

84%

Руководящие работники-4 чел.

2 ФГАОУ ДПО «Государственный институт новых форм обучения»

2 ФГБОУ ВО «РАНХиГС» 

2 ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов» 

2 Кандидат наук 

3 Федеральные эксперты в сфере инклюзивного 
профессионального образования и медиаобразования

4 Национальные эксперты «Абилимпикс» по компетенциям: 
Социальная работа, Обработка текста, Портной, Ремонт обуви

3 Эксперты ДЭ по компетенциям: Технология моды, 
Парикмахерское искусство

1 Эксперт с правом ведения WSR в рамках региона

6 Педагоги-наставники победителей и призеров национальных и 
региональных чемпионатов «Абилипикс», «Молодые 
профессионалы»

8 Высшая квалификационная категория

7 Первая квалификационная категория

БПОО, 
ФГАОУ ВО 
«РУДН», 

АНОО ДПО
«С-ПАПО»



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

1 Количество ПОО вовлеченных в 
сетевое взаимодействие по 
развитию инклюзивного ПО в 
Томской области

10 16 17 20 18 19 20 22

2 Количество педагогических 
работников системы ПО Томской 
области, прошедших повышение 
квалификации в области 
инклюзивного 
профессионального образования

70 169 100 253 100 100 100 100

3 Обеспечение охвата 
обратившихся лиц с ОВЗ и 
инвалидностью и их законных 
представителей 
профориентационными 
мероприятиями

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Задача 1: Координация деятельности ПОО Томской области по развитию 
инклюзивного профессионального образования в регионе в соответствии с 

Планом мероприятий («дорожная карта») по развитию инклюзивного 
профессионального образования в системе профессионального образования 

Томской области на 2020-2024 годы



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

4 Количество  профессий  и 
специальностей,  по  которым  
осуществляется 
подготовка инвалидов и лиц с ОВЗ, в  
т.ч.  с использованием  электронного  
обучения  и 
дистанционных образовательных 
технологий по адаптированным 
образовательным программам

13 13 14 16 14 14 15 15

5 Количество сетевых
образовательных событий, 
способствующих распространению 
лучших практик инклюзивного 
профессионального образования

10 20 12 16 12 12 12 12

6 Количество программ
профессионального обучения для 
лиц с ОВЗ и инвалидностью

8 8 9 10 9 9 10 10

Задача 1: Координация деятельности ПОО Томской области по развитию 
инклюзивного профессионального образования в регионе в соответствии с 

Планом мероприятий («дорожная карта») по развитию инклюзивного 
профессионального образования в системе профессионального 

образования Томской области на 2020-2024 годы



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2020

план факт

Проведение всероссийской научно-практической
конференции «Профессиональное развитие 
педагогических кадров системы инклюзивного
профессионального образования: технологии, 
практики, управление результатами»

1 1

Проведение ежегодного мониторинга БПОО 1 1

Выполнение Плана мероприятий («дорожной карты») 
по развитию инклюзивного профессионального 
образования в системе профессионального 
образования Томской области на 2020-2024 годы

100% 100%



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 1.1.: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс»

в Томской области

Задача 2: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс» в Томской области № 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

1 Численность педагогических работников 
и представителей работодателей, 
прошедших повышение квалификации по 
программе «Подготовка региональных 
экспертов конкурса профессионального 
мастерства «Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, региональный 
уровень)

54 57 57 120 60 63 66 69

2 Численность педагогических работников 
ТТСТ, прошедших повышение 
квалификации по программе «Подготовка 
региональных экспертов конкурса
профессионального мастерства 
«Абилимпикс» (с нарастающим итогом, 
уровень техникума)

15 18 16 24 17 18 18 18



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 1.1.: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс»

в Томской области

Задача 2: развитие чемпионатного движения «Абилимпикс» в Томской области № 
п/п

Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

3 Численность преподавателей
(мастеров производственного 
обучения), являющихся 
Национальными экспертами 
конкурса «Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

2 4 3 3 3 3 3 3

4 Количество компетенций Чемпионата 
Томской области «Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

18 20 22 22 23 24 25 26

5 Численность волонтеров, обученных 
основам взаимодействия с людьми с 
инвалидностью по методике 
«Волонтер Абилимпикс» (с 
нарастающим итогом, 
региональный уровень)

90 100 100 110 110 120 130 140



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2020

план факт

Организация и качественное проведение регионального Чемпионата
«Абилимпикс» РЦРДА

1 1

Количество призовых мест на региональном Чемпионате
«Абилимпикс» РЦРДА/ТТСТ

66/10 75/13

Количество призовых мест на Национальном Чемпионате
«Абилимпикс» РЦРДА

3

Мониторинг количества участников от региона в Национальном
Чемпионате «Абилимпикс» (количество участников) РЦРДА

8 25

Результаты аккредитации национальных экспертов «Абилимпикс»
РЦРДА

3

Мониторинг деятельности по привлечению к движению
«Абилимпикс» представителей работодателей (количество
привлеченных) РЦРДА

22 33



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 1.2. результаты деятельности Регионального центра 

профориентации, сопровождения и трудоустройства 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

Профориентационное направление и содействие трудоустройству
Количество проф 

диагностических услуг

Количество проф 

консультационных услуг
Доля трудоустроенных Пул работодателей

Банк

соискателей

114 151 46 20 в разработке

Заключены договора сотрудничества 

ВО и СПО ООШ ОО и НКО Партнеры и работодатели 14 1522 45

❑ Размещение на официальных сайтах ПОО информации об условиях получения профессионального образования, профессиях, специальностях,
направлениях подготовки

❑ Организация работы горячей линии по вопросам приема в ПОО инвалидов молодого возраста
❑ Проведение семинаров для педагогических работников и родителей по вопросам профессиональной ориентации и получения

профессионального образования инвалидами молодого возраста на площадке БПОО
❑ Организация сопровождения инвалидов молодого возраста, являющихся выпускниками профессиональных образовательных организаций, с

целью последующего трудоустройства
❑ Организация содействия в трудоустройстве выпускников ПОО из числа инвалидов молодого возраста через центры содействия трудоустройству

образовательных организаций
❑ Проведение встреч с участием ОГКУ ЦЗН с выпускниками образовательных организаций СПО текущего года, имеющих инвалидность, с целью

последующего их трудоустройства
❑ Мониторинг трудоустройства инвалидов молодого возраста – выпускников после получения образования по образовательным программам СПО

Участие в проекте «Билет в будущее» 

Реализация уроков технологии на площадке ТТСТ 

по 3 компетенциям
48 школьников по 
2 компетенциям

144 151 46 20



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 1.2. результаты деятельности Регионального 

центра профориентации, сопровождения и 
трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ

Причины не трудоустройства:
7 чел (8,6 %) – находятся в декретном отпуске
13 чел (16 %) – поставлены на учет в ЦЗН
6 чел (7,4 %) – по здоровью (сложные сочетанные нарушения) , требуется тьютор 
4 чел (4,9 %) – выезд из Томской области
1 чел (1,2 %) – гиперопека родителей
1 чел (1.2 %) – несовершеннолетний, вернулся в Детский дом
2 чел (2.4%) – заняты в ТРОО СПП Ресурс Плюс

Постоянные партнеры: 
ТРОО СПП «Ресурс – Плюс»
НПОО «Академия Шитья»
ИП Петров О.П. Центр бытовых 
услуг «Бот ас»
ИП Эпп В.И.
ФГБУН  ИОА им. В.Е. Зуева СоРАН

Сибирский ботанический сад ТГУ
ООО Издательский дом «Д Принт» 
РА «Город Рекламы»
ИП Игнатьева Т.А. 
Парикмахерская «Марианна» 
Парикмахерская «Persona»



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 2: реализация основных образовательных программ по 

подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих 
кадров по специальностям ТОП-50

№ Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

1 Численность обучающихся, прошедших 
итоговую (промежуточную) аттестацию с 
использованием механизма 
демонстрационного экзамена по 
специальностям «Технология 
парикмахерского искусства», «Печатное 
дело» 

0 0 0 0 18 30 20 0

2 Численность преподавателей (мастеров
производственного обучения), прошедших 
обучение в Академии Ворлдскиллс Россия 
(с нарастающим итогом)

2 2 2 3 3 3 3 3

3 Численность педагогических работников –
экспертов демонстрационного экзамена (с 
нарастающим итогом)

3 3 3 3 5 5 5 5

4 Численность обучающихся сдавших 
демонстрационный экзамен в рамках ГИА 
(с нарастающим итогом)

0 0 0 0 18 20 10 0



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2020

план факт

Вовлеченность обучающихся по программе
«Технология парикмахерского искусства» в
региональный чемпионат Ворлдскиллс Россия

70% (16 человек) 78% (20 человек)

Количество победителей и призеров в
региональном чемпионате Ворлдскиллс Россия

1

Численность педагогических работников,
принявших участие в чемпионате «Навыки мудрых»

1 1 (медальон)



ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Задача 3: развитие системы наставничества через социально 

значимые проекты в условиях инклюзивного образования

№ п/п Наименование показателя
2019 2020 2021 2022 2023 2024

план факт план факт план план план план

1 Доля обучающихся, вовлеченных 
в форму наставничества на 
предприятии (%)

20 18 30 40 40 50 60 70

Контрольные точки
2020

план факт

Участие в конкурсах  популяризирующих наставничество 1 1 победитель
«Лучшие практики наставничества», 

участие в форуме Наставничества в ТО

Анализ результативности внедрения Модели наставничества 
в системе профессионального образования ТО (%)

30 30

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БПОО ПО РАЗВИТИЮ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Курсы повышения 

квалификации

253
(09.11. – 18.11.2020 для 

преподавателей и МПО)

Сетевые 

образовательные 

события

16
Всероссийская научно-

практическая -

конференция - 1

Вебинары - 6

Семинары, круглые 

столы - 9

Адаптированные 

образовательные 

программы

71
БПОО – 43

ПОО ТО – 28 
(на основании 

мониторинга 15 ПОО) 

Мониторинг 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников в сфере 

СПО (25 педагогов)

План проведения 

курсов повышения 

квалификации по ИПО 

(Договора с ОГБОУДПО 

«РЦРПК» и ЦОПП)

Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии с БПОО 

других регионов РФ для 

трансляции лучших 

практик ИПО для ПОО 
ТО (48 договоров)

Томской области. 

Методическое 

сопровождение ИПО

28
Адаптированные рабочие 

тетради (УО) - 9

Методические 

рекомендации - 10

Методические разработки- 8

ЭОР - 1

Хранилище специальных информационных и 

технических средств, дистанционных образовательных 

технологий, учебно-методических материалов для 

коллективного использования профессиональными 

образовательными  организациями региональной сети 

инклюзивного образования Томской области
https://cloud.mail.ru/public/vVa5/5AU6APa4K

https://cloud.mail.ru/public/vVa5/5AU6APa4K


Наименование 
статьи дохода

2019 2020

Государственное задание

Средства ГЗ 44 998 800 44 325 500

Собственные средства

Доходов всего: 4 749 961 3 747 356

Доходы от 
собственности

550 000 486 756

Доходы от 
образовательных 
услуг

2 791 848 2 814 000

Прочие платные 
услуги

658 232 380 000

Штрафы, пени 10 000 10 000

Безвозмездное 
поступление

739 881 56 600

Целевые средства

Доходов всего 22 373 932 31 689 343

ИТОГО 72 122 693 79 762 199

Наименование 
статьи расхода

Государственное 
задание

Собственные средства Целевые средства

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Фонд оплаты    

труда
22 018 919 24 444 293 1 300 000 1 300 000

Иные выплаты 
персоналу

364 044 197 000 449 500 427 500 61 200 17 398

Страховые взносы 6 649 714 7 350 164 392 600 392 600

Расходы на закупку 
товаров(услуг)

13 980 895 11 637 455 2 945 337 1 848 602 6 696 000
19 375 

145

Социальные 
выплаты

725 126 0 9 222 0 11 258 685
12 560 

700

Налоги 1 317 145 1 622 534 177 870 173 606

Стипендии 4 358 047
5 181 
300

ИТОГО 45 055 843 45 251 446 5 274 529 4 142 308 22 373 932
37 134 

543

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
СТРУКТУРА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ В 

ОГБПОУ «ТТСТ» 



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОБНОВЛЕНИЕ МТБ СУММА БЮДЖЕТ

Транспортное средство для перевозки инвалидов 5567000,00
Средства подпрограмма 

«Развитие ПО ТО», Собственные 
средства

Оборудование для рабочих мест в учебно-производственных мастерских и 
лабораториях для инвалидов двух нозологий

6 689 336,06

Средства подпрограммы 
«Доступная среда»

Специальное реабилитационное оборудование 2599631,00

Компьютерное оборудование 2 213 448,00

Кабинет психологической разгрузки (сенсорная комната) 318 740,00

Программное обеспечение и учебно-методические материалы для инклюзивного 
образования

175 110,00

Курсы повышения квалификации 150 000,00

Итого 17 713 265,06



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Мастерская 
«Оператор ЭВ и ВМ»

Мастерская 
«Печатное дело»

Интерфейсный модуль для 
финишеров, 
Бумагорезательная машина 
длина реза 78 см с мощным 
компьютером, Автоматичес-
кая ниткошвейная машина

Персональный компьютер со 
специальной клавиатурой с 
большими кнопками и 
накладкой (специализированное 
рабочее место для инвалидов

ДОТ и ЭОР, тренировочная 
площадка  участников 

«Абилимпикс», стажировочная 
площадка

Кабинет 
адаптационных дисциплин

Интерактивная доска с проектором, 
Интерактивный стол, Парта с регули-
руемой высотой и наклоном, Стул с 

регулируемой высотой сиденья

Рабочий стол для 
профессиональной 
подготовки лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, 
станок отделочный SL-100 
для ремонта обуви с 
пониженным уровнем шума 
и режимом переключения 
скоростей 

Мастерская «Обувщик  по 
ремонту обуви»

232 000,00 руб.

Краеобметочная бытовая машина с 
пониженным уровнем шума, 
промышленный оверлок со столом, 
сервомотором, снижающим уровень 
шума универсальная прямострочная 
машина со столом, электронная 
швейная машина с горизонтальным 
челноком компьютеризированная с 
переключением на ручной режим

Мастерская 
«Швея, портной»

Тренировочная площадка  участников «Абилимпикс», площадка 
проведения «Абилимпикс», стажировочная площадка

ДЭ, WSR, Билет в будущее, 
Технология, тренировочная 

площадка  участников 
«Абилимпикс», площадка 

проведения «Абилимпикс»

Региональный центр профориентации и содействия трудоустройству

Методика "Сигнал" Экспресс-диагностика и профилактика суицидного риска, Мониторинг 
трудовых мотивов инвалидов, Автоматизированная экспресс-профориентация "Ориентир", 

САНАТА. Комплект А-ВПК программ. (DVD+USB), ПО экранного доступа;JAWS for Windows 18.0, 
Программное обеспечение Astra Linux Common Edition

Проведение 
совместных с 
ПОО мероп-
риятий для 
НОДА 

Профориента
ционные ме-
роприятия 

175 110 руб.

(учебные кабинеты и мастерские)

963 232,00 руб.

879 541,00 руб.

642 900,00 руб.
4 481 227,04 руб.



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБНОВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Гимнастический 
зал

Зал 
релаксации

Световой стол для рисования песком, 
Мягкое кресло-пенек, Перфорирован-
ное кресло (трехсекционное) для мест 
отдыха инвалидов, Установка для 
увлажнения и ионизации воздуха, 
Воздушно-пузырьковая колонна со 
встроенной платформой и пультом 
управления, Комплект лабиринтов для 
развития моторики, тренажеры для 
развития  координации, Зеркальный 
шар с мотором с источником света

Тренажеры спин-байк, эллиптический 
тренажер, тренажерный комплекс для 
разработки верхних и нижних 
конеченостей, специальное 
реабилитационное оборудование для 
развития координации: татами (20 м2), 
бочча, специальные тренажеры для 
инвалидов с ОДА: беговая дорожка, 
велотренажер, иппотренажер, 
горизонтальный степпер, 
гимнастический мяч 55 см 

Для лиц с нарушением слуха

Техническое оборудование для пользования ПОО ТО

Для лиц с нарушением слуха

Радиомикрофон – «Сонет – РСМ»: 1

Индукционная система «Исток» С-1И 1

Индукционная система «Исток» 1

Акустическая колонка для усиления сигнала для слабослышащих 1

Приемник для слуховых аппаратов, имеющих индукционную катушку 1

Стационарный электронный видео-увеличитель 1

Портативный ручной видео-увеличитель 1

Портативный тактильный дисплей Брайля 1

Электронная лупа для слабовидящих 1

Говорящий электронный калькулятор 1

Клавиатура беспроводная с большими кнопками и накладкой 1

Для лиц с нарушением слуха

Для лиц с НОДА

Беспроводной джойстик компьютерный 1

Кресло-коляска 1

Гусеничное подъемное устройство 1

Поворотный стул 2

Игра Бочча, тренажеры 1

Для всех нозологий

Звуковой маяк А200 с датчиком движения 2

Набор мячей для спортивных игр на АФК и ЛФК 1

Световой стол для рисования песком 1

Сенсорный стол 1

318 740,00 руб.
1 079 568,50 руб.

Стационарный электронный видео-увеличитель, 
Портативный ручной видео-увеличитель, Портатив-
ный тактильный дисплей Брайля, Электронная лупа 
для слабовидящих, Говорящий электронный каль-
кулятор, Клавиатура беспроводная с накладкой, стол 
на электроприводе, кресло-коляска

Информационный 
вертикальный терминал, 
многофункциональный 
горизонтальный 
информационный 
терминал Сенсорный стол

Занятия по адаптивной физкультуре, ЛФК, спортивные мероприятия для лиц с ОВЗ и 
инвалидов, курсы повышения квалификации, стажировки 

Техническое оборудование 
для индивидуального пользования Развитие ЦОС



РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ТЕХНИКУМА: 
ДОСТИЖЕНИЯ И ЗОНЫ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ

ОТКРЫТИЕ МУЗЕЯ ИСТОРИИ ОГБПОУ «ТТСТ»                                                                                         
СОЗДАНИЕ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО КЛУБА «ХРАНИТЕЛИ ВРЕМЕН»

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 

«ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 
«СПЕЦИАЛИСТЫ БУДУЩЕГО»

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 
«ТВОРЧЕСТВО»

ПОБЕДИТЕЛИ :                                                                                                                 РАЗВИТИЕ ЦЕНТРА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЭКО-СТАНЦИИ)
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ФЕСТИВАЛЯ «МИР БЕЗ ГРАНИЦ»
СТУДЕНЧЕСКОЙ ВЕСНЫ-2020

ПОБЕДИТЕЛИ :
V РЕГИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ»
IX МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА «ОСОБАЯ МОДА» 
ПОЛУФИНАЛА XVIII ОТКРЫТОГО ЧЕМПИОНАТА СИБИРИ ПО ПАРИКМАХЕРСКОМУ ИСКУССТВУ, 
ДЕКОРАТИВНОЙ КОСМЕТИКЕ, МОДЕЛИРОВАНИЮ И ДИЗАЙНУ НОГТЕЙ
V НАЦИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА «АБИЛИМПИКС»
III МЕЖДУНАРОДНОГО ФЕСТИВАЛЯ ДИЗАЙНА «КРАСНЫЙ ПРОСПЕКТ»
РЕГИОНАЛЬНОГО ФОРУМА «СПЕЦИАЛИСТЫ БУДУЩЕГО»

СПОРТ И ЗОЖ

ПОБЕДИТЕЛИ ВСЕРОССИЙСКОГО ТУРНИРА МАСТЕРОВ СПОРТА ЛИЦ С ПОДА ПО БОЧЧА 
ПРИЗЕРЫ : ПЕРВЕНСТВА РОССИИ ПО БОЧЧА СРЕДИ ЛИЦ С ПОДА
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЛИМПИАДЫ РОССИИ ПО МИНИ-ФУТБОЛУ

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 
«ЭКОЛОГИЯ»

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 
«ВОЛОНТЕРСКАЯ ЛИГА»

РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА АИСТ, УСИЛЕНИЕ 
ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ ТЕХНИКУМА

РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНЧЕСКОГО 
СООБЩЕСТВА

ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА 
«СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ»

СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ РАННЕЙ ПРОФИЛАКТИКИ И 
КОРРЕКЦИИ ОТКЛОНЯЮЩЕГОСЯ ПОВЕДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИСКЛЮЧЕНИЕ СЛУЧАЕВ САМОВОЛЬНЫХ 
УХОДОВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ 
ОБЩЕЖИТИЯ ТЕХНИКУМА

СОЦИАЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ

25% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 10% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

25% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 10% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

20% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 10% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

25% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 10% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

25% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 10% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ 

10% ВОВЛЕЧЕННЫХ, 
ИЗ НИХ 5% 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

2019/2020       2020/2021



РЕШЕНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОБЛЕМЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ – ПРОФИЛАКТИКА 

САМОВОЛЬНЫХ УХОДОВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ОБЩЕЖИТИЯ ТЕХНИКУМА



ЗАДАЧИ НА 2021 ГОД

1. Эффективная реализация мероприятий «дорожная карта»

2.Создание условий для реализации проекта «Цифровая образовательная среда» (оснащение 2 кабинетов)

3. Подготовка выпускников по ключевым компетенциям цифровой экономики (100% выпускников), участие в
демонстрационном экзамене – 18 выпускников

4. Участие в реализации проекта по ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее» (по 3
компетенциям)

5.Разработка проекта интеграционных мастерских на базе ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий»

6. Вовлечение 40% обучающихся в различные формы наставничества

7.Развитие музейной деятельности в ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий

8. Разработка и запуск проекта по изготовлению продукции для населения в производственных мастерских

9.Разработка и реализация коротких программ, востребованных для региона



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!
Адрес: 634009, г. Томск, ул.Войкова,86

Контакты: тел. 8 (3822) 40-49-57, 

e-mail: ttsttomsk@mail.ru, tst@dpo.tomsk.gov.ru

официальный сайт: http://tst.tomsk.ru/

mailto:ttsttomsk@mail.ru
mailto:tst@dpo.tomsk.gov.ru
http://tst.tomsk.ru/

