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Пояснительная записка 

Сетевое взаимодействие – это новый формат сотрудничества между 

профессиональными образовательными организациями, работодателями, 

школами, региональными общественными объединениями инвалидов, 

которое можно рассматривать как систему горизонтальных и вертикальных 

связей и отношений.  

Сетевое взаимодействие является одним из важных направлений 

развития образования, в основе которого заложен принцип поддержки 

развития инновационной деятельности организаций и усиления его ресурсов 

(за счет привлечения ресурсов других организаций, учреждений). 

Нормативной основой для сетевого взаимодействия в части реализации 

образовательных программ выступает Закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., а также договоры 

(соглашения) о сетевом взаимодействии и сотрудничестве, заключенные 

между профессиональной образовательной организацией (далее – ПОО) и 

партнерами из числа других ПОО, общественных объединений, школ и 

предприятий. 

В Областном государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Томский техникум социальных технологий», 

как базовой профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования Томской области, (далее – ОГБПОУ 

«ТТСТ» - БПОО) накоплен опыт организации сетевого взаимодействия в 

области инклюзивного профессионального образования.  

       Характер и степень участия образовательных организаций определяются 

договорами о сетевом взаимодействии (Приложение 1), договорами о сетевой 

форме реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (Приложение 2), договорами о сетевом 

взаимодействии (Приложение 3), соглашениями на подготовку 

квалифицированных кадров (Приложение 4), договора о проведении учебной 
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практики на производстве (Приложение 5), договора О прохождении 

производственной  практики (Приложение 6), договора о совместной 

деятельности в области подготовки квалифицированных кадров с 

использованием системы наставничества (Приложение 7), договор о целевом 

обучении (Приложение 8).  

В состав организаций-партнеров ОГБПОУ «ТТСТ» -  БПОО входят: 

- органы исполнительной власти Томской области; 

- общеобразовательные учреждения, школы-интернаты для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), 

детские дома, реабилитационные центры, региональные общественные 

объединения инвалидов,  учреждения социального 

обслуживания,  общественные  и некомерческие организации, 

образовательные учреждения высшего образования,   ПОО Томской области и 

других субъектов Российской Федерации,  предприятия и организации 

реального сектора экономики региона  -  всего более 70 предприятий 

(в том числе по направлениям: Социальная работа – 15, Парикмахер – 18, 

Обувщик по ремонту обуви – 7, Печатник - 4; Оператор ЭВ и ВМ – 6; Швея, 

портной – 13; Рабочий зеленого хозяйства – 5; Организация 

сурдокоммуникации -  6) 

Сетевое взаимодействие ориентировано на обеспечение поддержки  

инклюзивного профессионального образования в Томской области 

посредством формирование устойчивых сетевых коммуникаций. Сетевое 

взаимодействие содействует выработке нормативно-правовых, 

организационно-управленческих, ресурсных основ деятельности в области 

инклюзивного образования; развитию модели компетенций педагогов, 

реализующих инклюзивное профессиональное образование на территории 

Томской области; организации актуальной профессиональной навигации лиц 

с инвалидностью и ОВЗ; поддержке развития конкурсного движения среди 

людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»; трансляции и тиражировании 

образовательных практик подготовки лиц различных нозологических групп по 
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программам среднего профессионального образования, профессионального 

обучения. 

Для  осуществления ресурсной и координирующей деятельности по 

реализации, развитию и распространению инновационной образовательной 

практики инклюзивного профессионального образования, поддержки 

региональной системы инклюзивного профессионального образования в 

направлении профориентационной работы, профессионального 

сопровождения, консультирования и содействия трудоустройства лиц с 

ограниченными возможностью здоровья и (или) инвалидностью создан 

Региональный центр профориентации и содействии трудоустройства 

инвалидов и лиц с ОВЗ (далее - Центр),  как структурное подразделение 

Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Томский техникум социальных технологий» 

(далее – ОГБПОУ «ТТСТ», Техникум).  

Особенностью механизма сетевого взаимодействия является новый 

организационный подход к построению и взаимодействию внутри 

инклюзивного образовательного пространства через деятельность Центра. 

Масштаб сетевого взаимодействия отражает география партнеров –

участников сети: 

г. Новокузнецк, г. Омск; г. Псков, Владимирская область; Ульяновская 

область, Кемеровская обл.; Республика Хакассия; Кабардино-Балкарская 

Республика. 

Организационное решение вопросов сетевого взаимодействия 

обеспечиваются посредством:  

- обучающих семинаров для педагогических работников ПОО Томской 

области; 

- Регионального фестиваля «Мир без границ» им. Ю.Ивкина; 

- мероприятий «Декады инвалидов»; 

- научно-практических конференций по вопросам инклюзивного 

образования; 
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- презентаций и посещение предприятий/организаций работодателей; 

- встреч работодателей с выпускниками;  

- индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства; 

- тренингов и т.д. 

Социальный результат сетевого взаимодействия следующий: 

- внедрение новых проектов профессионального ориентирования 

школьников из числа лиц с ОВЗ (проект «Школа адаптивных технологий 

«Мир без границ»);  

- реализация программы профориентационной работы со школьниками  

- организация актуальной линейки профессиональных проб для 

школьников; 

- расширение структуры подготовки лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; 

- содействие в профессиональном развитии педагогов; 

- развитие социально-значимой деятельности через конкурсное 

движение, использование технологий социальной и профессиональной 

адаптация обучающихся (волонтерство, театр моды «Молодежный подиум», 

участие в конкурсе «Особая мода», Региональный фестиваль «Мир без 

границ» им. Ю. Ивкина, проект гражданско-патриотического воспитания и 

т.д.); 

- развитие доступной инфраструктуры и т.д. 

2. Информация об организации межведомственного взаимодействия 
по вопросам профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ  
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№ 
п/п 

Направления 
организованного 
межведомственного 
сотрудничества 

Участники 
взаимодействия  

Нормативный акт Основные 
направления работы 

1.  Общеобразовательные  
учреждения, школы-
интернаты, детские 
дома и центры 

1. МАОУ «СОШ 
№2» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №1 от 
14.02.2018г. 

Участие в работе по 
внесению изменений 
и дополнений в 
учебные программы. 
Подготовка кадров, 
прохождение 
учебной и 
производственной 
практики, 
стажировки. Участие 
в проведении 
конкурсов, ярмарках 
и т.д.  

2. МАОУ «СОШ 
№28» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №2 от 
14.02.2018г. 

3. МАОУ «Гимназия 
№ 55» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №4 от 
28.03.2018г. 

4. МАОУ «СОШ 
№30» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №5 от 
03.04.2018г. 

5. МАОУ «Школа-
интернат №22» г. Томск 

1.Договор о совместной 
деятельности №6 от 
09.04.2018г. 

2. Договор о сетевой 
форме реализации 
основной 
общеобразовательной 
программы от 
27.10.2019г. 

6. МБОУ 
«Корниловская СОШ»  
Томского р-на 

Договор о совместной 
деятельности №1 от 
25.09.2019г. 

7. МБОУ «Школа-
интернат №1» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №2 от 
25.09.2019г 

8. МАОУ  
«ООШ №45» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №3 от 
25.09.2019г 

9. МАОУ  
«ООШ №39» г. Томск 

Договор о совместной 
деятельности №4 от 
25.09.2019г. 

10. ОГКУ «ЦПД 
Орлиное гнездо» 

Соглашение от 
25.11.2019г  

Договор о прохождении 
производственной 
практики №258 

11. ОГКОУ «Школа - 
интернат для 
обучающихся с 
нарушением зрения» 

Соглашение от 
18.11.2019г 
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12. МАОУ  
«СОШ №12» г. Томск 

Соглашение от 
18.11.2019 

13. МБОУ 
«Зырянская СОШ» 

Соглашение от 
22.11.2019 

14. МБОУ 
«Зоркольцевская СОШ» 

Соглашение от 
08.10.2019 

15. МБОУ  
«СОШ № 83» г. Северск 

Соглашение от 
15.11.2019 

16. ОГКУ Центр 
«Росток» г. Томск 

Соглашение от 
15.11.2019 

17. ОГКУ «ЦСПС и Д 
«Огонек» 

Договор о 
сотрудничестве и 
совместной деятельности 
от 01.09.2018г 

18. ОГКУ «ЦПДОБПР» г. 
Томск 

Соглашение от 
28.11.2018г  

Договор о прохождении 
производственной 
практики №320 

19. ОГБОУ «Школа-
интернат для обучающихся, 
нуждающихся в ППМС 
помощи» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №266 

20. ДРЦ «Шаг вперед» Соглашение от 
03.12.2018 

2.  Профессиональное 
образование 

1. ОГАПОУ 
«Технологический 
колледж» БПОО 
Новгородской обл. 

Договор о 
сотрудничестве и 
совместной деятельности 
от 01.09.2018г 

Подготовка кадров, 
прохождение 
учебной и 
производственной 
практики, 
стажировки. Участие 
в проведении 
конкурсов, ярмарках 
и т.д.  

2. ОГБПОУ 
«Кривошеинский 
агропромышленный 
техникум» 

Договор о 
сотрудничестве и 
совместной деятельности 
от 27.02.2018г 

3. ОГБПОУ «ТТИТ» Договор о сетевой форме 
реализации 
образовательных 
программ от 13.07.2017г 

4. БПОУ «Омский 
колледж 
профессиональных 
технологий» 

Договор о 
сотрудничестве от 
27.09.2017г 

5. ОГБПОУ 
«Ульяновский техникум 
отраслевых технологий и 
дизайна» 

Договор о 
сотрудничестве от 
24.05.2018г 
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6. ГКПОУ 
«Кабардино-Балкарский 
гуманитарно-технический 
колледж» 

Договор о 
сотрудничестве от 
25.05.2018г 

 

3.  Общественные 
организации и  
некомерческие 
организации 

1. ТРО ОООИ 
«ВОГ» 

Соглашение о 
совместной деятельности 
от 09.01.2018г Договор о 
прохождении 
производственной 
практики №288, 290, 291 

Участие в работе по 
внесению изменений и 
дополнений в учебные 
программы. Подготовка 
кадров, прохождение 
учебной и 
производственной 
практики, стажировки. 
Участие в проведении 
конкурсов, ярмарках и 
т.д. Участие в работе 
экзаменнационной 
комисии. 

2. ТРОО социально-
психологической 
деятельности 
общественной 
организацией "Ресурс-
Плюс" 

Соглашение о совместной 
деятельности от 1.06.2017г 

3. "Светлана", 
Томская Городская 
Общественная 
Организация Инвалидов 
Глухих 

Соглашение на подготовку 
кадров, 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №278 

4. АНО «Центр 
поддержки людей с 
нарушенным слухом 
«Созвучие» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №275 

4.  Органы службы 
занятости 

1. Депортамент труда и 
занятости населения  
Томской области 

Соглашение о 
совместной  
деятельности от 
15.09.2017г Дорожная 
карта  от 2019г. 

 

2. ЦЗН г. Томска и 
Томского района 

Дорожная карта  от 2019г. 

5.  Центры социального 
обслуживания 
населения 

1. ОГКУ 
«Комплексный центр 
социального 
обслуживания населения 
Томской области». 

Соглашение на 
подготовку кадров, доп. 
Соглашение №1 от 
28.05.2018г 

Участие в работе по 
внесению изменений и 
дополнений в учебные 
программы. Подготовка 
кадров, прохождение 
учебной и 
производственной 
практики, стажировки. 
Участие в проведении 
конкурсов, ярмарках и 
т.д. Участие в работе 
экзаменнационной 
комисии. 

2. МАУ  
г. Томска «ЦПСА «Семья» 

Договор о совместной 
деятельности №3 от 
01.02.2019г 

3. ОГКУ «ЦСПК 
Кривошеинского района» 

Соглашение на 
подготовку кадров, доп. 
Соглашение от 
25.11.2019г 

4. ОГКУ «ЦСПК 
Октябрьского района» 

Соглашение на 
подготовку кадров, доп. 
Соглашение от 
25.11.2019г 
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5. ОГКУ «ЦСПН 
Бакчарского района», 
Томская обл. с. Бакчар 

Договор о 
прохождении 
производственной 
практики № 286 

6.  Работодатели, 
партнеры 

1. Томский 
государственный 
университет 

2. «Сибирский 
ботанический сад» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №235 

Участие в работе по 
внесению изменений и 
дополнений в учебные 
программы. Подготовка 
кадров, прохождение 
учебной и 
производственной 
практики, стажировки. 
Участие в проведении 
конкурсов, ярмарках и 
т.д. Участие в работе 
экзаменнационной 
комисии. 

3. ИП Неганова Наталья 
Павловна 

Договор № 10004 от 
10.04.2018г 

4. ОГБОУ ДО 
«Областной центр 
дополнительного 
образования» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №236 

5. Институт оптики 
атмосферы им. В.Е. 
Зуева Сибирского 
отделения РАН 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №237 

6. БФ «Томск – Анти - 
СПИД» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №280 

7. МБУ  «Управление 
бухгалтерским учетом» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №325 

8. Студия красоты 
«Ника» 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики №292,296,297, 
298 

9. «MOLINARIA», 
имидж-студия 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики №322 

10. Салон «Марафет» 
г. Асино 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики №264 

11. ИП Барсукова Е.В. 
Салон «Стиль Hause» 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики №262 

12. Салон красоты «Ева» Соглашение на 
подготовку кадров 
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Договор о прохождении 
производственной 
практики №309 

13. ИП Алиева, 
Парикмахерская 
«Ирина», 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №306 

14. ИП Парикмахерская 
«Грация» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №293 

15. ИП Головина, 
салон-парикмахерская 
«Black Lady» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №303 

16. Семейная студия 
«Mixton»г. Томск 

Договор о прохождении 
производственной 
практики №307 

17. ООО «Глория Т» Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики №265 

18. ООО «Домовенок», 
Салон красоты «Моне» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 307 

19. ИП Толстова, 
парикмахерская 
«Орхидея», 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 302 

20. ИП Семенова, студия 
красоты «BELLE» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 300 

21. ИП Харченко Н.В. 
Парикмахерская 
«Натали» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 259 

22. Парикмахерская 
«Удачная», Респ. Тыва, 
г. Кызыл 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 319 

23. ИП Эпп Виктор 
Исакович 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики № 232 

24. ЦБУ «Бот ас»,   Петров 
Олег Павлович 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
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производственной 
практики № 233 

25. Обувная мастерская 
«Маэстро», Храменков 
Виктор Игоревич 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 226 

26. ИП Сизинцев С.В. 
«Загадка» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 220 

27. ИП Егорова С.В., 
ателье «Светлана» 

Соглашение на 
подготовку кадров 
Договор о прохождении 
производственной 
практики № 240 

28. ИП Костырин И.А. ТМ 
«DEKAS» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 243 

29. ИП Бородина И.В. Договор о прохождении 
производственной 
практики № 249 

30. АНПОО «Академия 
шитья» Колесникова 
Яна Юрьевна 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 241 

31. ТРОО СПП «Ресурс 
Плюс» Григоренко 
Иван Никифорович 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 244, 284 

32. ОГАУК ТО ТЮЗ 
Казаченко Владимир 
Анатольевич 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 246/ 

64-юр 

33. ООО «Швейная 
фабрика «Царина» 
Горбатенко 
Александр Иванович 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 247 

34. ИП Костырин И.А. ТМ 
«DEKAS» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 242 

35. ООО «Бравый страус» 
Васильев Юрий 
Владимирович 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 270 

36. ООО «САМ» г.Томск 
Шейкин А.В. 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 250 
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37. ОГБУ ДПО «РЦРПК» 
г. Томск Щербаков 
Василий Николаевич 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 228 

38. ООО «Томский 
Полиграфический 
Комплекс», Шалыгин 
Александр Иванович 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 268 

39. ООО «Наука. 
Издательство 
Полиграфия» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 279 

40. ООО «Скан», г. Томск 
Козак Анатолий 
Миронович 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 269 

41. ООО «Доступная 
среда» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 273 

42. ОГБОУ «Школа-
интернат для 
обучающихся, 
нуждающихся в ППМС 
помощи» 

Договор о прохождении 
производственной 
практики № 266 



М.П. М.П. 

 

Приложение 1 
Договор  

о сетевом взаимодействии образовательных организаций 
 
г. Томск                                                                                      «__» ___________ 20___ г. 

 
Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку 
региональной системы инклюзивного профессионального образования Томской области, 
областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Томский техникум социальных технологий», именуемое в дальнейшем «БПОО - 
техникум», в лице директора Гудожниковой Ольги Борисовны, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 
именуемое в дальнейшем «Партнер», в лице _______________________________________, 
действующего на основании ____________________________________________________, 
с другой стороны, совместно именуемые Стороны с другой стороны, заключили настоящий 
Договор о нижеследующем: 
 

1. Предмет Договора 
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество сторон в сфере сетевого 
взаимодействия по совместной реализации деятельности БПОО - техникум с целью 
модернизации системы инклюзивного профессионального образования посредством 
совершенствования образовательной, инновационной, методической деятельности в 
процессе эффективного использования ресурсов. 
1.2. Механизм реализации сетевого взаимодействия между сторонами следующий: 
- экспертно-консультационная деятельность; 
- методическая деятельность (совместная разработка основных профессиональных 
образовательных программ, дополнительных профессиональных программ, контрольно-
измерительных материалов, фондов оценочных средств по направлению деятельности 
БПОО - техникум и др.); 
- разработка материалов для конкурсов профессионального мастерства (в том числе 
Абилимпикс, Ворлдскиллс), а также модулей для программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных 
организаций; 
- проведение повышения квалификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья; 
- проведение совместных семинаров, круглых столов, мастер-классов с использованием 
голосовой и видео связи через интернет; 
- распространение лучших практик в области обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья разных нозологических групп. 

 
2. Права и обязанности Сторон 

2.1. БПОО - техникум обязуется: 
2.1.1. Разрабатывать совместно с другими образовательными организациями, 
предприятиями и другими заинтересованными сторонами учебно-программное 
обеспечение по основным профессиональным образовательным программам для  лиц с 
инвалидностью и  ОВЗ. 
2.1.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессиональные программы 
(повышения квалификации) для руководящих и педагогических работников 
профессиональных образовательных организаций по вопросам инклюзивного образования. 
2.1.3. Организовывать и проводить научно-практические конференции, обучающие и 
проблемные семинары, мастер-классы по вопросам инклюзивного образования. 
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2.2. БПОО - техникум имеет право: 
2.2.1. Апробировать программы, модули, контрольно-измерительные материалы, методики 
и технологии подготовки обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья.  
2.2.2. Оказывать физическим и юридическим лицам образовательные услуги по 
направлениям деятельности БПОО - техникума на основании соответствующих договоров. 
2.2.3. Создавать и распространять (по договорам с образовательными организациями) 
рабочие программы, методические разработки и рекомендации для использования 
организациями в собственных целях за пределами БПОО - техникума. 
2.2.4. Оказывать информационные и консалтинговые услуги по проблематике 
инклюзивного образования лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья. 
 
2.3. Партнер обязуется: 
2.3.1. В рамках действия настоящего договора направлять в БПОО - техникум для обучения 
(стажировки) преподавателей Партнера. 
2.3.2. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего успешной 
социализации и профессиональному образованию лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
2.3.3. Бережно относиться к имуществу БПОО - техникум. 
 
2.4. Партнер имеет право: 
2.4.1. Принимать участие в проводимых БПОО - техникумом мероприятиях по 
направлениям его деятельности. 
2.4.2. Получать информационные и консалтинговые услуги по направлениям деятельности 
БПОО - техникум. 
 

3. Порядок расчетов 
 3.1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций является 
некоммерческой, не преследует цели извлечения прибыли, в каких-либо формах и 
осуществляется на взаимовыгодных началах.  
 

4. Срок действия Договора 
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
______________20__ г. 
 

5. Изменение, расторжение Договора 
5.1. Настоящий Договор может быть изменен, расторгнут или признан недействительным 
по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации или по соглашению сторон. 
5.2. Все изменения, дополнения к настоящему Договору оформляются в письменном виде 
и подписываются обеими сторонами. Подобные изменения и дополнения становятся 
неотъемлемой частью Договора. 
 

6. Порядок разрешения споров 
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим Договором, 
будут разрешаться путем переговоров между сторонами. 
6.2. В случае если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров между 
сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
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7. Прочие условия Договора 
7.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, 
регламентируются действующим законодательством Российской Федерации. 
7.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 
 

8. Реквизиты и подписи сторон 
 

БПОО - техникум  
 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
E-mail: ttsttomsk@mail.ru 
Тел./факс 8 (3822) 404-957 
ИНН 7019037776 
КПП 701701001 
БИК 046902001 
Банк: Отделение Томск, г.Томск                                 
(р/с 40601810400003000001;  
л/с 6110000277 
в Департаменте финансов Томской области); 
ОКАТО 69701000 
 
Директор_____________/О.Б. Гудожникова/ 
м.п. 
 

Партнер 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________   

(название) 
____________________________________ 
 
____________________________________ 

(адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
 
 

(ИНН) 
 
____________  ________  ______________ 
(должность)              (подпись)      (расшифровка 
подписи) 
 
МП 
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Приложение 2 
Договор 

о сетевой форме реализации адаптированных дополнительных 
общеобразовательных и общеразвивающих программ 

  
г. Томск                                                                    «__» ___________ 20___ г. 
 
Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку 
региональной системы инклюзивного профессионального образования Томской области, 
областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Томский техникум социальных технологий», именуемое в дальнейшем «БПОО - 
техникум», в лице директора Гудожниковой Ольги Борисовны, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________ 
_______________________________________________________________________, 
именуемое в дальнейшем «Партнер», в лице _______________________________________, 
действующего на основании ____________________________________________________, 
с другой стороны, совместно именуемые Стороны с другой стороны, заключили настоящий 
Договор о нижеследующем: 
 

1. Предмет договора 
1.1. Предметом настоящего Договора является организация и осуществление 
образовательного процесса, обеспечивающая возможность обучающимся из числа лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья осваивать адаптированные 
дополнительные общеразвивающие программы (далее - адаптированная образовательная 
программа) с использованием ресурсов «Сторона 2».  
1.2. Договор составлен на основании ст. 15 Федерального закона №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», п.10 «Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам» (утв. 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. №1008); 
Методических рекомендаций по организации образовательной деятельности с 
использованием сетевых форм реализации образовательных программ» (Письмо 
Министерства образования и науки от 28.08.2015 № АК-25633/05); Письмо Минобрнауки 
России от 29 марта 2016 г. №ВК-641/09 «О направлении методических рекомендаций по 
реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, 
способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному 
самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-
инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей». 
1.3. «Сторона 1» реализует адаптированную образовательную программу «Школа 
адаптивных технологий оздоровления», общекультурный (стартовый и базовый уровень), 
направленность физкультурно-спортивная с использованием в сетевой форме ресурсов 
«Сторона 2». 
1.4. Стороны объединяют части своих кадровых, учебно-методических и информационных 
ресурсов, необходимых для реализации образовательной программы. 
1.5. Образовательная программа разрабатывается и утверждается «Сторона 1». 
 

2. Статус обучающихся 
2.1. Стороны реализуют образовательную программу в отношении обучающихся, 
принятых в установленном законодательством порядке на обучение по ней в «Сторона 1» 
2.2. Зачисление обучающихся производится в соответствии с нормативными документами 
«Сторона 1» 
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3. Условия и порядок осуществления образовательной деятельности при реализации 
образовательной программы 

3.1. «Сторона 1» при реализации образовательной программы использует следующие 
ресурсы «Сторона 2»: кадровые, материально-технические (в том числе помещений) или 
иные ресурсы «Сторона 2», обеспечивающие повышение качества образовательного 
процесса.  
3.2. При реализации образовательной программы, предусмотренные пунктом 3.1. 
настоящего Договора ресурсы, используются для обеспечения качества оказываемой 
образовательной услуги. 
 

4. Обязанности Сторон 
4.1. Сторона 1 обязуется:  
4.1.1. Осуществлять комплектование обучающихся, имеющих склонность и потребность 
обучаться по образовательным программам. 
4.1.2. Утверждать списки обучающихся, зачисленных в объединение приказом директора. 
4.1.3. Разрабатывать, утверждать и реализовывать образовательную программу, указанную 
в п.1.3. настоящего договора, самостоятельно. 
4.1.4. Согласовывать с «Сторона 2» утверждённое расписание и режим занятий. 
4.1.5. Оказывать образовательные услуги в полном объёме, предусмотренном 
образовательной программой. 
4.1.6. Осуществлять контроль за исполнением образовательных программ и качеством 
обучения. 
4.1.7. Вести журнал учёты работы педагога дополнительного образования в объединении. 
4.1.8. Обеспечивать работу объединения соответствующими методическими 
рекомендациями. 
4.1.8. Знакомить обучающихся со своим уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка для обучающихся, и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности, обучающихся при реализации 
образовательной программы. 
4.1.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся, выполнять правила и нормы 
техники безопасности и противопожарной защиты. 
4.1.10. Проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм 
физического и психического насилия, нести ответственность за сохранение здоровья и 
безопасность обучающихся во время проведения занятий 
4.2. Сторона 2» обязуется: 
4.2.1. Создать благоприятные, безопасные для жизни и здоровья детей условия для 
организации работы детского объединения. 
4.2.2. Не позднее «10» сентября 2017 года предоставить для занятий помещения, 
соответствующие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной 
безопасности, оснащённые необходимым оборудованием и инвентарём. 
4.2.3. Сообщать администрации «Сторона 1» обо всех случаях травматизма обучающихся 
во время занятий в объединениях и информировать об изменениях в расписании занятий. 
 

5. Срок действия Договора 
5.1. Договор вступает в силу с момента его подписания. 
5.2. Договор заключен Сторонами на срок до ____ ____________ 20_____ г. 
 

6. Ответственность Сторон 
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
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обязательств по Договору, если такое неисполнение является следствием обстоятельств 
непреодолимой силы (форс-мажорных обстоятельств): стихийных природных явлений 
(землетрясения, наводнения), войн, революций, ограничительных и запретительных актов 
государственных органов, непосредственно относящихся к выполнению настоящего 
Договора. Указанные обстоятельства должны возникнуть после заключения Договора, 
носить чрезвычайный, непредвиденный и непредотвратимый характер и не зависеть от воли 
Сторон. 
6.3. О наступлении и прекращении вышеуказанных обстоятельств Сторона, для которой 
создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему Договору, должна 
немедленно известить другую Сторону в письменной форме, приложив соответствующие 
подтверждающие документы. 
6.4. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения обязательств по 
Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого будут действовать такие 
обстоятельства и их последствия. 

 
7. Порядок изменения и прекращения договора 

7.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 
соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации. 
7.2. Настоящий Договор может быть прекращен по соглашению Сторон или в судебном 
порядке по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 
8. Реквизиты и подписи Сторон 

 
«Сторона 1»  
 
Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Томский техникум 
социальных технологий» 
 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
E-mail: ttsttomsk@mail.ru 
Тел./факс 8 (3822) 404-957 
ИНН 7019037776 
КПП 701701001 
БИК 046902001 
Банк: Отделение Томск, г.Томск                                 
(р/с 40601810400003000001;  
л/с 6110000277 
в Департаменте финансов Томской области); 
ОКАТО 69701000 
 
Директор_____________/О.Б. Гудожникова/ 
МП 

 
 

 

 

 «Сторона 2»  
 

Реквизиты предприятия: 
 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________   

(название) 
____________________________________ 
 
____________________________________ 

(адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
 
 

(ИНН) 
 
____________  ________  ______________ 
(должность)              (подпись)      (расшифровка подписи) 
 
МП 
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Приложение 3 
Договор  

о сотрудничестве и совместной деятельности  
в сфере поддержки профориентационного сопровождения инклюзивного 

образования в Томской области 

г. Томск                                                                                               «__»__________20___ г. 

Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку 
региональной системы инклюзивного профессионального образования Томской области, 
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Томский техникум социальных технологий», именуемое в дальнейшем Сторона 1, в лице 
директора Гудожниковой Ольги Борисовны, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и ______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 
именуемое в дальнейшем Сторона 2, в лице _______________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 
действующего на основании ____________________________________________________, 
с другой стороны, совместно именуемые Стороны с другой стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон в области 

повышения эффективности взаимодействия в вопросах профориентирования 
обучающихся, в том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
(далее – ОВЗ). 
1.2. В целях эффективного сотрудничества, Стороны договорились совместно 

осуществлять комплекс профориентационных работ с обучающимися 
______________________ классов, а именно: 
1.2.1. осуществлять организацию и проведение профориентационных мероприятий для 

обучающихся, в том числе с инвалидностью и ОВЗ (дней открытых дверей, интерактивных 
экскурсий, мастер-классов по профориентации и прочих мероприятий), как на территории 
Стороны 1, так и на территории Стороны 2; 
1.2.2. обеспечить осуществление инклюзивной консультативной поддержки обучающихся 

(в том числе лиц с ОВЗ и (или) инвалидностью), их родителей (законных представителей), 
классных учителей 
1.2.3. обеспечить информационный обмен, в целях распространения лучших 

профориентационных практик (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, иных 
мероприятий по обмену опыта); 
1.2.4. организовывать и принимать участие в культурно-досуговых программах, 

мероприятиях и фестивалях, проводимых для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1. В целях исполнения Договора Стороны обязуются: 
2.1.1. осуществлять информационный обмен по предмету настоящего Договора любым 

доступным Сторонам способом: в процессе проведения совещаний, круглых столов, по 
информационно-коммуникационным сетям, включая сеть Интернет, почтовой связи, 
факсимильной связи, телефонной связи; 
2.1.2. совместно организовывать проведение профориентационных мероприятий для 

обучающихся (в том числе лиц с ОВЗ и (или) инвалидностью), их родителей (законных 
представителей): дней открытых дверей, интерактивных экскурсий, мастер-классов, 
консультаций и прочих мероприятий; 
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2.1.3. принимать совместное участие в культурно-досуговых программах, мероприятиях и 
фестивалях, проводимых для лиц с инвалидностью и ОВЗ; 
2.1.4. обеспечивать условия для проведения профориентационных мероприятий: явку 

обучающихся, педагогов, родителей; сопровождение обучающихся педагогами; 
предоставление помещений, оборудования и прочее. 
2.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали им 

известны в процессе совместной деятельности. 
3. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА 

3.1. Для реализации контроля за ходом выполнения настоящего Договора, Стороны, при 
необходимости, вправе создать совместную рабочую группу, включающую в себя 
представителей с обеих сторон. 
3.2. Общая координация действий осуществляется Стороной 1. 
3.3. Координация действий Сторон по реализации мероприятий настоящего Договора 

осуществляется руководителями Сторон или их уполномоченными представителями. 
4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

4.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 
дополнительным соглашением и подписываются Сторонами. 
4.2. Сторона, решившая расторгнуть настоящий Договор, должна направить письменное 

уведомление о намерении расторгнуть Договор другой Стороне не позднее, чем за 5 дней 
до даты расторжения. 
4.3. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Договору 

или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между ними. 
4.4. По данному Договору расчеты Сторон не предусмотрены. 

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ 
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 

2 (двух) лет. Если в течении 1 (одного) месяца по окончании срока действия Договора ни 
одна из Сторон не изъявила желание расторгнуть Договор, то он автоматически 
продлевается еще на 2 (два) года. 
5.2. Все дополнения и приложения к Договору, подписываемые Сторонами, являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора. 
5.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

 
Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Томский техникум социальных 
технологий» 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
E-mail: ttsttomsk@mail.ru 
Тел./факс 8 (3822) 404-957 
ИНН 7019037776 
КПП 701701001 
БИК 046902001 
Банк: Отделение Томск, г.Томск                                 
(р/с 40601810400003000001;  
л/с 6110000277 
в Департаменте финансов Томской области); 
ОКАТО 69701000 
Директор_____________/О.Б. Гудожникова/ 
м.п. 

 

 
 

 

Реквизиты предприятия: 
 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________   

(название) 
____________________________________ 
 
____________________________________ 

(адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
 

(ИНН) 
____________  ________  ______________ 
(должность)              (подпись)      (расшифровка подписи) 
МП 
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Соглашение 
 на  подготовку  квалифицированных  кадров  между    

профессиональным образовательным  учреждением  и  организацией. 
 

г. Томск                                                                                                 «___»________20___ г. 
                                                                
ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий», в лице директора Гудожниковой 
Ольги Борисовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
«ТЕХНИКУМ» с одной стороны,  
и                  ___________________________________________________________________ 

(наименование  предприятия, организации, учреждения) 
 
в  лице           _________________________________________________________________  

( должность, фамилия, имя, отчество)                     
 
именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой стороны, заключили  
нижеследующий  договор на подготовку квалифицированных специалистов: 
«___________________________________________________» количестве   __  чел.   

Сроки проведения практик устанавливаются «ТЕХНИКУМОМ». 

1. ПРЕДМЕТ  СОГЛАШЕНИЯ 
1.1. Укрепление взаимодействия между «ПРЕДПРИЯТИЕМ» и «ТЕХНИКУМОМ» по 

подготовке квалифицированных рабочих и создания необходимых условий в 
техникуме для качественного проведения образовательного процесса.  

1.2. Повышение качества профессионального обучения выпускников «ТЕХНИКУМА». 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

2. 1. «ТЕХНИКУМ» обязуется:                  
2.1.1. Осуществлять подготовку рабочих за счёт средств, выделяемых из областного 
бюджета. 
2.1.2. Обеспечивать подготовку рабочих на основе рациональной организации учебно – 
производственного процесса. Проводить работу по специальной технологической и 
профессиональной адаптации студентов в трудовом коллективе предприятия. 
2.1.3. Обеспечивать изучение студентами правил техники безопасности, правил поведения 
на рабочем месте и других норм и правил, действующих на предприятии. 
2.1.4. Систематически изучать и обобщать данные производственной деятельности 
студентов техникума. 
2.1.5. В соответствии с предложениями предприятия вносить изменения и дополнения в 
учебные программы по профессиональному циклу. 
2.1.6. Направлять на выделенные предприятием рабочие места выпускников техникума.   
  
 2.2. «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется: 
2.2.1. Предоставлять студентам для прохождения учебной и производственной практики 
рабочие места, оснащённые соответственно профессии (специальности). 
2.2.2.Закрепить во время прохождения производственной практики за студентами 
квалифицированных  рабочих  в  качестве  инструкторов – наставников. 
2.2.3.Обеспечивать студентов объёмом работ в соответствии с профессией (специальности). 
2.2.4. Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно – гигиенические нормы и 
условия труда. 
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2.2.5. Предоставлять вакантные места выпускникам техникума, после завершения 
обучения, соответствующие уровню и профилю их образования (при их наличии). 
2.2.6. Принимать активное участие в проведении конкурсов профессионального 
мастерства, выставках, ярмарках, проводимых техникумом. 
2.2.7. Оказывать помощь в проведении стажировок педагогических работников техникума 
на предприятии. 
2.2.8. Направлять  главных  (ведущих)  специалистов  предприятия  для  участия  в  работе 
экзаменационной  комиссии  по  проведению  государственной итоговой  аттестации  
выпускников. 
 

3.  «ТЕХНИКУМ» и «ПРЕДПРИЯТИЕ» ИМЕЮТ ПРАВО 
3.1. Расторгнуть договор в случае нарушения одной из сторон пунктов договора.  
3.2. Вносить в договор дополнения, изменения по согласованию обеих сторон.  
3.3. При отсутствии у предприятия необходимого количества рабочих мест для обеспечения 
производственной практики, трудоустройства выпускников, техникум имеет право 
распределять на другие предприятия города и области. 
 

4. СРОК  ДЕЙСТВИЯ  СОГЛАШЕНИЯ 
4.1. Данный договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и  
       действует до 20___ г. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
5.1. Споры и разногласия при исполнении настоящего договора будут разрешаться путем 
переговоров между сторонами. 
5.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 
условии, что они совершены в письменной форме и подписаны представителями обеих 
сторон. 
5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. 
 
 

6. РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН 
 
 «ТЕХНИКУМ»:                                                                        «ПРЕДПРИЯТИЕ»: 

 
Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Томский техникум 
социальных технологий» 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
E-mail: ttsttomsk@mail.ru 
Тел./факс 8 (3822) 404-957 
ИНН 7019037776 
КПП 701701001 
БИК 046902001 
Банк: Отделение Томск, г.Томск                                 
(р/с 40601810400003000001;  
л/с 6110000277 
в Департаменте финансов Томской области); 
ОКАТО 69701000 
Директор_____________/О.Б. Гудожникова/ 

___________________________________                                                                                               
 
____________________________________   

(название) 
____________________________________ 
 
____________________________________ 

(адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
 

(ИНН) 
____________  ________  ______________ 
(должность)              (подпись)      (расшифровка подписи) 
МП 
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Приложение 5 
ДОГОВОР № __ - УП 

о проведении учебной практики на производстве  
  г. Томска                                                                                    «____» ____________  20___ г. 
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Томский техникум социальных технологий», именуемое в дальнейшем «ТЕХНИКУМ», в 
лице директора Гудожниковой Ольги Борисовны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, 
и____________________________________________________________________________ 
                   (наименование предприятия, организации, учреждения) 
в лице________________________________________________________________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество) 
именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой стороны, в дальнейшем совместно 
именуемые «Стороны», заключили нижеследующий  договор: 
 

1. «ТЕХНИКУМ» обязуется 
 
1.1. Руководствуясь учебными планами и программами направить на учебную практику с 
«____» ______________ 20__ г. по «___» ______________  20__ г.    группы  №_____ 
по профессии /специальности__________________________________________________ 
ФИО обучающегося (обучающихся)______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
1.2. Предоставить Предприятию данные об обучающемся, направленном на практику, при 
необходимости дополнительную информацию по запросу Предприятия. 
1.3. Закрепить за обучающимся от Техникума педагога-навигатора.  
Педагог-навигатор от Техникума: ________________________________________________ 
                                                                                                                  (ФИО, контактный телефон) 
1.4. Обеспечить обучающегося учебно-методической документацией в соответствии с 
целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 
1.5. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку обучающегося, 
направленного на «ПРЕДПРИЯТИЕ» в качестве практиканта.   
1.6. Обеспечить изучение и соблюдение   правил технической эксплуатации 
производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на территории 
предприятия (организации, учреждения) правил и норм охраны труда.  
1.7.  На обучающегося в период учебной практики распространяются правила трудового 
распорядка «ПРЕДПРИЯТИЯ». 
1.8. Через педагога-навигатора осуществляется организация учебной работы и 
методическое руководство. 
1.9. Через педагога-навигатора систематически изучаются и обобщаются данные о 
производственной практики и общественной деятельности обучающегося. 
 

2. «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется 
 
2.1. Принять на практику обучающегося техникума в сроки в соответствии с договором. 
2.2. Закрепить за обучающимся наставника из числа наиболее квалифицированных 
работников, обладающих способностями передачи и закрепления профессиональных 
навыков, знанием производственной специфики и отраслевой культуры.   
Наставник от предприятия:______________________________________________________    
                                                                                                                   ( ФИО)                                                                 
__________________________________                 _____________________________________           
                    (должность)                                                                                      (контактный телефон) 
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2.3.Организовать обучающемуся прохождение учебной практики в соответствии с целями 
и задачами практики, обеспечить доступ к практическим материалам, за исключением 
информации, составляющей охраняемую законом тайну, предоставив для обучающегося 
рабочее место, оснащенное в соответствии с профилем его специальности/профессии. 
Обеспечивать производственными заданиями, не допускать простоев и отвлечений 
обучающегося на работы, не относящиеся к профессии.   
2.4. Обеспечивать   безопасные и соответствующие санитарно-техническим нормам 
условия труда, места для хранения инструментов, одежды.  
2.5.  Провести   перед началом учебной практики и при выдаче нового задания студентам 
вводный и первичный инструктажи по охране труда, содержанию работы и обслуживанию 
рабочих мест, где обучающийся будет выполнять производственные задания.    
2.6. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время прохождения 
учебной практики на предприятии. 
2.7. Составить производственную характеристику по результатам практики, подписанную 
руководителем Предприятия и закрепленным наставником, об объеме и качестве 
выполненной работы и о профессиональной подготовленности. Предоставить техникуму 
по результатам производственного обучения   дневники   производственной практики, 
заверенные печатью.  
2.8. Принимать активное участие в проведении конкурсов, чемпионатов 
профессионального мастерства, выставках, ярмарках, круглых столах, семинарах, 
проводимых техникумом. 
 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
 
3.1. Установить режим работы во время прохождения учебной практики на предприятии, 
согласно учебному плану – по 6 (7,2) часов.   
3.2. Возникшие по настоящему договору вопросы   доводятся до сведения руководителей 
техникума и решаются в установленном порядке. 
3.3. Возникшие по настоящему договору вопросы   доводятся до сведения руководителей 
техникума и решаются в установленном порядке. 
3.4. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и хранится у каждой из сторон и имеет 
одинаковую юридическую силу. 
3.5. Каждая из сторон может расторгнуть настоящий Договор, предупредив о его 
расторжении за 10 (десять) дней. 
3.6. Дополнительные условия и изменения к договору рассматриваются Сторонами в 
течении 5 (пяти) рабочих дней и оформляются дополнительными соглашениями. 
Дополнения к договору являются его неотъемлемой частью с момента подписания 
Сторонами. 
 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему 
договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 
настоящему договору, если это явилось следствием чрезвычайных обстоятельств. 
 
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
 
5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего 
договора, разрешаются по соглашению Сторон. 
Срок действия договора на период прохождения учебной практики на предприятии. 
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6. Юридические    адреса   сторон: 
 

 
   ОГБПОУ 
 «Томский техникум социальных технологий» 
 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
ИНН 7019037776  КПП 701701001 
Департамент финансов Томской области  
л/с 7110000277 
р/с 40601810400003000001 в ГРКЦ ГУ  
Банка России по Томской области г. Томск 
БИК 046902001 
Тел./факс 8 (3822) 40-89-31 
E-mail: tst@dpo.tomsk.gov.ru 
 
Директор_______________/О.Б. Гудожникова 
                                   
        МП 
 

 

 
 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________________________     

(название) 
____________________________________ 
____________________________________ 

 (адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
____________________________________

(ИНН) 
 

____________  ________  ______________ 
(должность)         (подпись)    (расшифровка подписи) 

            МП 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 
ДОГОВОР №______ 

О прохождении производственной  практики 
г. Томск                                                                                    «____» _____________  20____ г. 
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Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   
«Томский техникум социальных технологий», в лице директора Гудожниковой Ольги 
Борисовны,   именуемое в дальнейшем  «ТЕХНИКУМ», с    одной     стороны, и 
_____________________________________________________________________________ 
в лице _______________________________________________________________________, 
именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ»,  с другой стороны, заключили 
нижеследующий  договор: 
 
1. «ТЕХНИКУМ» обязуется:   
1.1. Руководствуясь учебными планами и программами направить на производственную 
практику с «____»_____ 20__г. по «___»_____20__г.    студента(ов) группы № __  по 
профессии /специальности  _____________________________________________________ 
ФИО студента (-ов)______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
1.2.Обеспечить предварительную профессиональную подготовку студента, направленного 
на «ПРЕДПРИЯТИЕ» в качестве практиканта. 
1.3. Предоставить Предприятию данные о Студенте, направленном на практику, при 
необходимости дополнительную информацию по запросу Предприятия. 
1.4. Закрепить за Студентом от Техникума педагога-навигатора.  
Педагог-навигатор от Техникума: ________________________________________________ 

                                                                          (ФИО, контактный телефон) 
1.5.Обеспечить Студента учебно-методической документацией в соответствии с целями 

и задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 
1.6.Обеспечить изучение и соблюдение   правил технической эксплуатации 

производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на 
территории предприятия (организации, учреждения) правил и норм охраны труда.  

1.7.На студента в период производственной практики распространяются правила 
трудового распорядка «ПРЕДПРИЯТИЯ». 

1.8.Через педагога-навигатора осуществляется организация учебной работы и 
методическое руководство. 

1.9.Через педагога-навигатора систематически изучаются и обобщаются данные о 
производственной практики и общественной деятельности студента. 

 
2. «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется: 
2.1. Принять на практику Студента Профессионального образовательного учреждения в 
сроки в соответствии с договором. 
2.2. Закрепить за Студентом наставника из числа наиболее квалифицированных 
работников, обладающих способностями передачи и закрепления профессиональных 
навыков, знанием производственной специфики и отраслевой культуры.   
Наставник от предприятия:______________________________________________________    
                                                                                                                   ( ФИО)                                                                 
__________________________________                 _____________________________________           
                    (должность)                                                                                  (контактный телефон) 
 
2.3.Организовать Студенту прохождение практики в соответствии с целями и задачами 
практики, обеспечить доступ к практическим материалам, за исключением информации, 
составляющей охраняемую законом тайну, предоставив для Студента рабочее место, 
оснащенное в соответствии с профилем его специальности/профессии, обеспечивать его 
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производственными заданиями, не допускать простоев и отвлечений Студента на работы, 
не относящиеся к профессии.   
2.4. Обеспечивать   безопасные и соответствующие санитарно-техническим нормам 
условия труда, места для хранения инструментов, одежды.  
2.5.  Провести   перед началом производственной практики и при выдаче нового задания 
обучающемуся вводный и первичный инструктажи по охране  труда, содержанию работы и 
обслуживанию рабочих мест, где обучающийся будет выполнять производственные 
задания.    
2.6. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время прохождения 
производственной практики. 
2.7. Составить производственную характеристику по результатам практики, подписанную 
руководителем Предприятия и закрепленным наставником, об объеме и качестве 
выполненной работы и о профессиональной подготовленности Студента. Предоставить 
техникуму по результатам производственного обучения   дневники   производственной 
практики, заверенные печатью.  
2.8. Предоставлять вакантные места выпускникам техникума, после завершения обучения, 
соответствующие уровню и профилю их образования (при их наличии). 
2.9. Принимать активное участие в проведении конкурсов, чемпионатов 
профессионального мастерства, выставках, ярмарках, круглых столах, семинарах, 
проводимых техникумом. 
 
 
3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН:  
3.1. Установить режим работы во время производственной практики, согласно учебному 
плану – по  7 (7,2) час.   
3.2. Срок действия договора на период производственной практики. 
3.3. Возникшие по настоящему договору вопросы   доводятся до сведения руководителей 
техникума и решаются в установленном порядке. 
3.4. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и хранится у каждой из сторон и имеет 
одинаковую юридическую силу. 
3.5. Каждая из сторон может расторгнуть настоящий Договор, предупредив о его 
расторжении за 10 (десять) дней. 
3.6. Дополнительные условия и изменения к договору рассматриваются Сторонами в 
течении 5 (пяти) рабочих дней и оформляются дополнительными соглашениями. 
Дополнения к договору являются его неотъемлемой частью с момента подписания 
Сторонами. 
 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему 
договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 
настоящему договору, если это явилось следствием чрезвычайных обстоятельств. 
 
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего 
договора, разрешаются по соглашению Сторон. 
 
 

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
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ТЕХНИКУМ:                                                                               ПРЕДПРИЯТИЕ:                   
 
   ОГБПОУ 
 «Томский техникум социальных технологий» 
 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
ИНН 7019037776  КПП 701701001 
Департамент финансов Томской области  
л/с 7110000277 
р/с 40601810400003000001 в ГРКЦ ГУ  
Банка России по Томской области г. Томск 
БИК 046902001 
Тел./факс 8 (3822) 40-89-31 
E-mail: tst@dpo.tomsk.gov.ru 
 
Директор_______________/О.Б. Гудожникова 
                                   
                                 МП 
 

 

 
 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________________________     

(название) 
____________________________________ 
____________________________________ 

 (адрес) 
____________________________________ 

(контактные телефоны) 
____________________________________

(ИНН) 
 

____________  ________  ______________ 
(должность)         (подпись)    (расшифровка подписи) 

МП 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 7 
 

ДОГОВОР №_____ 
о совместной деятельности в области подготовки квалифицированных кадров 
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с использованием системы наставничества 

г. Томск  ______ 20 __ г. 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Томский техникум социальных технологий»», именуемое в дальнейшем 
«Профессиональное образовательное учреждение», в лице директора, Гудожниковой 
Ольги Борисовны, действующего на основании Устава с одной стороны и, 
____________________________________________________________именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице ______________________________________________ 
действующего на основании  _____________________________ ______________________, 
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 
5. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Предметом настоящего договора является внедрение системы наставничества, 
обеспечивающей передачу профессионального опыта, закрепление профессиональных 
навыков, формирования ответственного и сознательного отношение к работе, сокращения 
сроков адаптации студентов, вновь принятых работников из числа выпускников 
Профессиональных образовательных учреждений на рабочем месте. 
 
6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
2. Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять учебную и 
производственную практику (практику по профилю специальности/профессии) студента  
3. Техникума___________________________________________________далее -Студент)   

(ФИО студента) 
Очной формы обучения по специальности/профессии_______________________________ 
 с _________20_____года по _________20__года. 
2. Профессиональное образовательное учреждение обязуется: 
6.1. Согласовать с Предприятием программу практики. 
6.1.1. Предоставить Предприятию данные о Студенте, направленном на практику, при 

необходимости дополнительную информацию по запросу Предприятия. 
6.1.2. Своевременно не позднее, чем за две недели до начала практики заключить с 

Предприятием договор для успешного проведения практики для Студента. 
2.1.4.Закрепить за Студентом от Профессионального образовательного учреждения 
педагога-навигатора.  
Педагог-навигатор от ПОО: _________________________________________________ 
                                                                                                                                                              (ФИО)  
2.1.5.Обеспечить Студента учебно-методической документацией в соответствии с целями 
и задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 

2.2. Предприятие обязуется: 
2.2.1 Принять на практику Студента Профессионального образовательного 

учреждения в сроки в соответствии с договором. 
2.2.2.Закрепить за Студентом наставника из числа наиболее квалифицированных 
работников, обладающих способностями передачи и закрепления профессиональных 
навыков, знанием производственной специфики и отраслевой культуры.   
Наставник от предприятия:______________________________________________________  
                                                                                                                                        ( ФИО)                                                              
________________________________                  ________________________________________            
                    (должность)                                                                                  (контактный телефон) 
2.2.3.Организовать Студенту прохождение практики в соответствии с целями и задачами 
практики, обеспечить доступ к практическим материалам, за исключением информации, 
составляющей охраняемую законом тайну, предоставив для Студента рабочее место, 
оснащенное в соответствии с профилем его специальности/профессии. 

2.2.4. Выдать Студенту производственное задание (при необходимости), 
предварительно согласовав его с педагогом-навигатором от Профессионального 
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образовательного учреждения. 
2.2.5.  Составить производственную характеристику по результатам практики, 

подписанную руководителем Предприятия и закрепленным наставником, об объеме и 
качестве выполненной работы и о профессиональной подготовленности Студента. 
 
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 
действует до конца практики  до ___________20__ года. 

3.2. Каждая из сторон может расторгнуть настоящий Договор, предупредив о его 
расторжении за 10 (десять) дней. 

3.3. Дополнительные условия и изменения к договору рассматриваются Сторонами 
в течении 5 (пяти) рабочих дней и оформляются дополнительными соглашениями. 

3.4. Дополнения к договору являются его неотъемлемой частью с момента 
подписания Сторонами. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по 

настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 

настоящему договору, если это явилось следствием чрезвычайных обстоятельств. 

9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего 

договора, разрешаются по соглашению Сторон. 
5.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 

юридическую силу. 

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 
Реквизиты Профессионального 
образовательного учреждения: 
 
ОГБПОУ 
«Томский техникум социальных 
технологий» 
Адрес: 634009, г. Томск, ул. Войкова, 86 
ИНН 7019037776  КПП 701701001 
Департамент финансов Томской области  
л/с 7110000277 
р/с 40601810400003000001 в ГРКЦ ГУ  
Банка России по Томской области  
г. Томск 
БИК 046902001 
Тел./факс 8 (3822) 40-89-31 
E-mail: tst@dpo.tomsk.gov.ru 
Директор______________/О.Б.Гудожникова 
МП                                   
           
    Реквизиты предприятия: 
 
___________________________________                                                                                               
 
____________________________________   

(название) 
____________________________________ 
 
____________________________________ 

(адрес) 

____________________________________ 
(контактные телефоны) 

 
 

(ИНН) 
____________  ________  ______________ 
(должность)              (подпись)      (расшифровка подписи) 
МП 
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Приложение 8 
Договор о целевом обучении 

 
_____________________________                                        "___" ____________ 20__ г. 
(место заключения договора)                                                                                              (дата заключения договора) 
 
_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование предприятия, организации) 
именуемой в дальнейшем Организацией, в лице ____________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество) 
действующего на основании ____________________________________________________, 
                                                                      (наименование документа) 
с одной стороны, и ____________________________________________________________ 
                                                                 (фамилия, имя, отчество студента) 
в лице _______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество законного представителя несовершеннолетнего, 
в случае если гражданин является несовершеннолетним) 

 
именуем__ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, далее именуемые сторонами,  
заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 
I. Предмет договора 

1. В соответствии с настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную 
программу по (специальности/профессии) 
____________________________________________________________________________, 
            (код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 
 
реализуемую в ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий», успешно пройти 
государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и 
заключить трудовой договор (контракт) с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 
3 настоящего договора, а Организация обязуется предоставить гражданину меры 
социальной поддержки и организовать прохождение практики в соответствии с учебным 
планом. 

II. Права и обязанности сторон 
2. Организация вправе: 
а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных 
аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, 
предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 
б) рекомендовать гражданину тему выпускной квалификационной работы, курсовых 
проектов(при наличии); 
в) ___________________________________________________________________________. 

(иные права Организации) 
3. Организация обязана: 
а) предоставить гражданину в период его обучения следующие меры социальной 
поддержки<1>: 
1.___________________________________________________________________________; 

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты,  
оплата питания и (или) проезда и иные меры) 

2.___________________________________________________________________________; 
(оплата платных образовательных услуг (при необходимости) 

3.___________________________________________________________________________; 
(предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения) 

б) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с учебным планом; 
в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство гражданина  
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в_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________; 

(наименование организации, ее основной государственный регистрационный номер (при его наличии) 
 
г) уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при  
их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, 
в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 
д) ___________________________________________________________________________. 

(иные обязанности Организации) 
4. Гражданин вправе: 
а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом 
"а" пункта 3 настоящего договора; 
б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой 
организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом; 
в) __________________________________________________________________________. 

(иные права гражданина) 
5. Гражданин обязан: 
а) осваивать образовательную программу по (специальности/профессии) в ОГБПОУ 
«Томский техникум социальных технологий» _____________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 
б) представлять по требованию Организации информацию о результатах прохождения  
промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей,  
предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 
в) проходить практику, организованную Организацией, в соответствии с учебным планом; 
г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение  
практики в соответствии с учебным планом; 
д) заключить с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора,  
трудовой договор (контракт) не позднее чем через __ месяцев со дня получения 
соответствующего документа об образовании и о квалификации; 
е) возместить Организации в течение ___ месяцев расходы, связанные с предоставлением 
ему мер социальной поддержки, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, 
предусмотренных настоящим договором;  
ж) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии),  
паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих  
значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня  
возникновения указанных изменений; 
з) ___________________________________________________________________________. 

(иные обязанности гражданина) 
 

III. Ответственность сторон 
6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему  
договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской  
Федерации. 
7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по  
трудоустройству являются<2>: 
 
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, указанную в  
подпункте "в" пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных заключениями 
уполномоченных органов; 
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги)  
инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок - 
инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту 
постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка; 
в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы; 
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г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, 
проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту)  
предоставляется не по месту службы супруга (супруги); 
д) ликвидация организации или образовательной организации; 
е) ___________________________________________________________________________. 

(иные основания для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству) 
 

IV. Срок действия договора, основания его досрочного прекращения 
8. Настоящий договор вступает в силу с  «____» __________ 20 __г. 
и действует до заключения трудового договора (контракта). 
9. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются: 
а) неполучение гражданином в течение __ месяцев мер социальной поддержки от  
Организации; 
б) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную  
деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы; 
в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания),  
препятствующих трудоустройству гражданина в организацию, указанную в  
подпункте "в" пункта 3настоящего договора; 
г) _______________________________________________________________________. 

(иные основания прекращения настоящего договора) 
 

V. Заключительные положения 
10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными  
соглашениями к нему. 
11. Настоящий договор составлен в __ экземплярах, 
имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
12. _______________________________________________________________________ 

(иные условия) 
 

VI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

Гражданин 
____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
____________________________________ 

(дата рождения) 
____________________________________ 

(серия и номер паспорта, когда и кем выдан) 
____________________________________ 
____________________________________ 

(местонахождение) 
___________________________________________

(контактный телефон) 
____________________________________ 

(банковские реквизиты (при их наличии) 
_________________ /_________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 
 
М.П.  

Организация 
____________________________________
____________________________________ 
(полное наименование предприятия, организации) 
____________________________________
____________________________________ 

(местонахождение) 
___________________________________________

(контактный телефон) 
____________________________________ 

(банковские реквизиты) 
___________________________________________ 

(должность) 
 

_________ /_________________________/ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

М.П
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<1> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют перечень 
мер социальной поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, сроков и 
размеров их предоставления. 
<2> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют перечень  
оснований для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству 
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