
РЕЗОЛЮЦИЯ

по итогам заседания круглого стола 
«Возможности трудоустройства граждан с инвалидностью 
в Томской области. Лучшие практики трудоустройства» 

Место и время проведения: 
ОГБПОУ Томский техникум социальных технологий, 
г. Томск, ул. Войкова, 86, 
25 апреля 2018 г., 10.00-12.00 час.

[bookmark: _GoBack]Круглый стол проведен Департаментом труда и занятости населения Томской области (далее – ДТЗН ТО) с участием работодателей: ОГАУЗ «Больница №2», АО «Томский электротехнический завод», ООО «Горсети», АО «Томская судоходная компания», специалистов в сфере социальной защиты (обслуживания) населения: Департамент социальной защиты населения Томской области, ОГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Томской области», представителей
 ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, Томского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, социально ориентированных некоммерческих организаций: ТООО «Всероссийское общество инвалидов», ТООИ «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», ТООИ «Всероссийское Общество Глухих», АНО «Научно – проектное сообщество социального предпринимательства и совместного жизнеустройства», ТРООСПП «Ресурс – плюс», а также педагогических работников образовательных организаций и других заинтересованных лиц.
С докладами на круглом столе выступили: О.В.Шаманина – заместитель начальника ДТЗН ТО, Е.Л.Перевозчикова – заместитель директора ОГКУ ЦЗН города Томска и Томского района, Л.Ю.Попова – директор ОГКУ ЦЗН ЗАТО города Северск, Н.А.Медова – заведующая кафедрой дефектологии Института психологии 
и педагогики ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет», В.А.Кондакова – председатель АНО «Научно-проектное сообщество социального предпринимательства и совместного жизнеустройства», К.П.Рябова – слушатель курсов профессиональной подготовки по направлению ОГКУ ЦЗН города Томска 
и Томского района по профессии «Повар».
В рамках круглого стола обсуждались вопросы о возможностях и перспективах трудоустройства граждан с инвалидностью, о примерах успешной практики трудоустройства инвалидов. Кроме того, рассмотрены вопросы социально-трудовой адаптации инвалидов, организации сопровождения инвалидов при трудоустройстве, опыт других стран при решении вопроса трудоустройства. 
Предметом особого внимания участников круглого стола стал вопрос трудовой занятости инвалидов с ментальными расстройствами, в трудоустройстве которых большинство работодателей проявляют очень слабую активность. В ходе обсуждения участники круглого стола отметили важность межведомственного взаимодействия при решении вопроса трудовой занятости инвалидов.  
По итогам заседания круглого стола, учитывая информацию, обозначенную 
в выступлениях участников, были предложены направления межведомственного взаимодействия и обозначены следующие решения и пути совместной деятельности под общим руководством ДТЗН ТО:
· организация ранней помощи детям-инвалидам в построении профессиональной траектории;
· активизация мероприятий по временному трудоустройству инвалидов для закрепления на рабочем месте; 
· организация работы с родителями, имеющими детей-инвалидов для развития мотивации к учебе и труду у них;
· активизация работы по широкому информированию населения через средства массовой информации о лучших практиках трудоустройства граждан с инвалидностью;
· разработка методических рекомендаций для работодателей и инвалидов по вопросам адаптации на рабочем месте.
