
Механизмы регуляции 
современного 

проблемного поля 
трудоустройства лиц с 

инвалидностью     



Диспозиции проблемного поля 
трудоустройства лиц с инвалидностью 

Средо-
вая

Инструмента
льно-

делятель-
ностная

Культурно-
психологи-

ческая

Гносеоло
гическая



Культурно-деятельностная рефлексия трудоустройства 
человека с инвалидностью  как инструмент ликвидации 

проблемного поля   

Право
Обязан-
ность

Способ 
самовы-
ражения

Ролевая 
иденти
фикация

Трудоустрой-
ство человека с 

инвалидностью –
это его



Инструментальные принципы построения маршрута трудоустройства 

человека с инвалидностью  

Комплексность Поддержка
Преемственность

Антропоцентризм
Оценочная 

рефлексия

Нормативно-правовая 

ориентация 

Командность

Позитивная 

автономностьПаритетность



Деятельность Stone Belt в сфере трудоустройства лиц с 

инвалидностью



Трудоустройство людей с 
психическими нарушениями



Формирование агрономических навыков у лиц с 

психическими нарушениями



Полифакторная система поддержки                        
трудоустройства лиц с инвалидностью

7 8 9 10

4 5 6

2 3

1

Психосоциальная активность человека с 

инвалидность

Работа с вузами + общественная 

рефлексия

Правовые нормы + 

финансирование + 

межведомственная кооперация

Создание спец условий + 

пролонгированное 

сопровождение 

трудоустройства + 

профессиональная 

реабилитация + социально-

психологическая поддержка 

работников и работодателей 



Канадский опыт трудоустройства людей с 

инвалидностью



Комплементарно-матричная модель элиминации 
проблемного поля в сфере трудоустройства человека с 

инвалидностью 

Сервисно-

индирек-

тивный 

контакт с 

работода-

телем

Предоставл
ение права 

выбора

Позитив-
ная 

автоном-
ность

Пролонгиров
анное 

сопровожде-
ние 

трудоуст-
ройства



Этапы разработки модели сопровождения трудоустройства  

лиц с инвалидностью

Проме-
жуточ-

ная 
апроба-

ция

Выбор 
первич-

ной 
техники

Создание 
технологич

еской 
модели

Конеч-
ное 

внедре-
ние


