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Skills-профиль – навигатор индивидуальной    
образовательной траектории

Инклюзия, которая работает

Карьерный акселератор

Портфель проектов
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Региональный центр сопровождения приёма 
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ

Индивидуальный проект

Подготовка студента к активному 
позиционированию на рынке труда региона

студент

школьник выпускник



Региональный центр сопровождения приёма абитуриентов 
с ОВЗ и инвалидностью 
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Сопровождение включает:

Диагностика, профориентация

Консультирование

Рекомендации на основании заключения 
ПМПК





Профориентационные форматы
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КОМПЛЕКСНЫЕ  
ТЕСТЫ

ПРОГРАММЫ 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
АКТИВНОСТИ

КАНИКУЛЯРНЫЕ  
ПРОГРАММЫ



Цифровой двойник
Официальный сайт колледжа nppk54.ru
Раздел «Мероприятия Абилимпикса»

Виртуальная доска padlet

Секреты удачных фотографий

Photoshop. Renga

Ландшафтный дизайнер. Декорирование 



Студенты пассивны? 
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Анкетирование первокурсников
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Куда-нибудь

Выбрали
родители

Не хочу идти
в 10 класс

Выбрал сам



Skills-профиль студента - навигатор индивидуальной образовательной траектории
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Диагностика компетенций
ПРОФИЛЬ СТУДЕНТА

Индивидуальная 
образовательная

траектория

МАТРИЦА

Компетенции Абилимпикс  и WSR:
BIM
Фотография
Инженерный дизайн
Звукорежиссура 
Видеопроизводство 

МАЙНОРЫ

СЕРТИФИКАТ ПК

Модель Индивидуального Развития

Трудоустройство



Цифровой двойник
Платформа Moodle – СДО колледжа
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Timeline и дедлайны

Дневник проекта

Обратная связь

Кейсы
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Модуль 2. «Я и я» 

Тема №6 

 

Приветствую тебя, мой драгоценный алмаз! 

 

И снова мы поговорим о том, что делает тебя сильнее и приближает к 
задуманному результату, а что ослабляет, отбирая победу.  

Да какая там, победа? Когда страшно даже подумать о чем-то. А вдруг не 
справлюсь, а вдруг … Да скорее всего не справлюсь … 

А как же мы тогда с тобой придем к «лучшей версии себя» если не научимся 
уважать и ценить себя? 

Подумай, что для тебя значат слова: ценить и уважать себя? 

Сразу возникает вопрос: за что?Ну, наверное, за то, что ты уникальное 
творение, таких как ты больше нет! А еще за что?  

Вот мы вместе и попробуем в этом разобраться. 

 

К тому, чтобы ценить и уважать себя, человек постепенно приходит через 
доверие самому себе, а оно приходит через знания о самом себе. 

Человек не просто заявляет всем – «я справлюсь», ощущая внутреннюю 
тревогу, а наоборот, он спокоен, понимая, что уже не раз справлялся с чем-то и не 
просто верит в себя, а доверяет себе! Исходя из этого осознания, он может 
самомотивировать себя на большие достижения.  

И самое главное! Этот человек уже не нуждается во внешней 
МОТИВАЦИИ и не бежит за ней, как ослик за морковкой. Он сам, зная свою 
ценность, ставит перед собой амбициозные цели и мотивирует себя на их 
достижение. 

 

Самооценка. «Я – своими глазами» 

 
 

Я 
СЕГОДНЯ - 

ЛУЧШАЯ 
ВЕРСИЯ 
СЕБЯ? 

Тема для изучения: 

«Кто я в общении или тип коммуникабельности» 
 

Цель: 

Я хочу определить свой тип коммуникабельности. 
 
 

Задачи:  

Сделать тесты, посмотреть видео-ролик, изучить информацию про типы общения. 
 
 

Материал: 

Доминантный собеседник стремиться завладеть инициативой в речевой коммуникации, не любит, 
чтобы его перебивали. Он нередко резок, насмешлив, говорит чуть громче, чем другие. 
Мобильный собеседник не испытывает никаких трудностей в речевой коммуникации. Он легко 
входит в разговор, говорит много, охотно, нередко интересно, часто перескакивает с темы на тему, 
не теряется в незнакомой компании. 
Ригидный собеседник испытывает трудности обычно при вступлении в речевую коммуникацию. 
Когда же этап вступления позади, ригидный собеседник четко формулирует свою позицию, логичен, 
рассудителен. Этот тип наиболее хорош для плодотворного делового общения. 
Интровертный собеседник не стремиться владеть инициативой и готов отдать ее без особых 
возражений. Он нередко застенчив, скромен, склонен принижать свои возможности, не любит 
разговоров на интимную тему. Резкие, грубые фразы могут выбить его из колеи, а присутствие при 
беседе посторонних (особенно незнакомых) лиц заметно сковывает его. 

 
 

Выводы: 

Изучив данную тему и сделав тесты, я пришел к выводу, что по типу коммуникабельностия – 
интроверт. 
 
 

Терминологический словарь: 

Общение — сложный многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми. 
В психологии под понятием «общение» понимают форму деятельности, которая осуществляется 
между людьми и заключается в обмене информацией между ними. 



Публичная защита (видеопрезентация)
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Подготовке студентов 
к активному позиционированию на рынке труда региона
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Увеличение на 20 % количества выпускников, находящихся в
целевом листе агентств хэд-хантинга и востребованных
работодателями региона к 2023 году

Карьерный акселератор

Студенты прокачают компетенции
будущего, познакомятся с трендами
интересующей профессиональной сферы,
построят треки дальнейшего
профессионального развития.

Студенты, охваченные акциями и программами

Доля мероприятий , посещенных каждым студентом 80%

95%

Доля трудоустроенных, прошедших  программы  80%

Руководство по карьере: 
профконсультации, тренинги по 
самопрезентации и личностному 
росту

Карта управления карьерой: 
индивидуальная 
профессиональная траектория 
карьерные треки, встречи с 
работодателями

Карьерное моделирование: 
краткосрочные 
образовательные 
программы и модули 

Стартап-конструктор: 
разработка и экспертное 
сопровождение студенческих 
проектов преподавателями-
наставниками и 
работодателями



Комплексная 2-дневная программа с
участием работодателей, которая помогает
выпускникам построить карьеру после или
даже во время обучения в колледже.
Базируются на 5 параметрах: карьерные
интересы, компетенции, жизненные
установки, мотивация, личностные
качества. Предоставляет участникам
возможность для разносторонней
диагностики их профессионального
потенциала, повышения их личной
активности и включенности на этапе
профессионального старта.

Skills- сессия «Лайфхаки написания 
резюме и прохождения собеседования»

Мировое кафе «Упаковка выпускной 
квалификационной работы в бизнес-
идею»

Рекомендации HR-специалиста

СОСТОИТ ИЗ:

ON-line

КАРЬЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ



Формы наставничества
Чемпионаты WordSkills и Абилимпикс
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Победитель – конкурсант

Эксперт – конкурсант

Студент (конкурсант) –
школьник (конкурсант)

Эксперт  - компатриот, наставник

«Для меня 
чемпионатное 
движение – это 
возможность 
раскрыть свой 
потенциал. Узнать, что Я 
МОГУ».

Никита Ларионов

Слайд 18



Формирование современного содержания образовательных программ, направленных на формирование 
нового уровня профессионализма –
педагога инклюзивного колледжа

с учётом развития цифровой экономики региона
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К 2024 году не менее 50 % педагогов СПО пройдут
подготовку по инклюзивной тематике по
разработанным и внедренным программам,
направленным на развитие цифровых навыков, soft
skills

Система профессионального 
мастерства

Новации по подготовке 
инклюзивных педагогов для 
цифровой экономики

Доля педагогов , обучающих по дополнительным программам

Доля преподавателей, участвующих в роли  экспертов в чемпионатах 65%

75%

Доля преподавателей, проводящих демэкзамен 55%

Модульные программы обучения

Обучение в формате «компетенции под заказ»

Социально-
психологический 

тренинг

Проектная 
деятельность

Тренинг умений

Кейсы



Контакты
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Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Новосибирской области
«Новосибирский профессионально-педагогический колледж»
осуществляет обучение по программам профессионального
образования на очной и заочной форме обучения, в том числе с
использованием дистанционных технологий, на базе 9 и
11 классов, а также реализует программы дополнительного
профессионального образования для разных категорий
населения. Являясь базовой организацией инклюзивного
профессионального образования региона, колледж располагает
доступной современной инфраструктурой, которая позволяет
эффективно реализовывать образовательный процесс и
обеспечивает и комфортные условия проживания для
иногородних студентов, в том числе с инвалидностью и ОВЗ.

630048, Российская Федерация, город
Новосибирск, улица Немировича-
Данченко, дом 121
8(383) 314-93-66

ppk54@yandex.ru

nppk54.ru

http://www.nppk54.ru/sites/default/files/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%20%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B0%201.pdf
http://www.nppk54.ru/sites/default/files/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%20%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B0%201.pdf
http://www.nppk54.ru/sites/default/files/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%20%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B0%201.pdf
http://www.nppk54.ru/sites/default/files/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%20%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B0%20%E2%84%961.pdf
http://www.nppk54.ru/sites/default/files/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%20%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B0%20%E2%84%962.pdf
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